PRESENTACION

El presente documento es en apego al mandatoyegalel se refleja el rumbo y
destino de la presente administracion, y que siladervira de guia constante para
alcanzar los objetivos y metas que la misma sodiada encomendado lograr.

Entendemos que el gobierno se nutre de la partidipa social, misma que da
sustento a toda accion de gobierno, que tiene domonico el bienestar de la
ciudadania.

Parte sustancial de la razon de ser de la presdntéistracion es buscar cumplir
los compromisos adquiridos con la sociedad, pored necesario contar con un
Plan de Gobierno Municipal, que no solo nos maigsetiempos, sino que nos
indique el avance en el cumplimiento de las metdadadministracion en su
conjunto.

Hoy dia no podemos concebir a la estructura butioar&éomo un ente aislado de
las aspiraciones y deseos de progreso de la coatynidor ello la administracion
que presido buscard en todo momento adherirse rdeafestrecha para con la
sociedad lturbidense, buscando dar respuestaya@oaiius demandas mas sentidas,
por medio de una politica de accion clara de gestanstante.

El Plan de Gobierno Municipal 2009-2012, es un dusuio rector, que contiene
los elementos necesarios para la convivencia ptigdhs ideas, que facilitara sin
duda y con el concurso de todos, el acceso a ufarienelel status de vida en
comun.

Arg. José Jeronimo Robles
residente Municipal
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INTRODUCCION

Para fines practicos y acorde con la normativieadgste documento se contiene el
Plan de Gobierno 2009-2012 de San José diipilos ejes rectores en los
cuales va a fundamentar su accionar. En todo progelsemos reconocer que no
solo es la implantacion, sino su seguimiento ywa@bn, que permite tener una
vision retrospectiva de lo realizado, pero a la parpanorama claro de lo no
cumplido de manera total.

Este por su importancia, este documento se hacastdo, respetando para su
analisis cada uno de los rubros que lo integr&n su primera parte, se
consideran cada una de las generalidades del Mimicuna explicacion de la
heraldica del escudo de armas del municipio y sasd histéricos mas
relevantes, de igual forma se presentan datoserges sobre la extension
territorial, su localizacion geografica, su aspeggologico, su edafologia, el clima,
precipitaciones pluviales, etc.

En su segunda parte, se contempla el diiga@general sobre cada uno de los
ambitos, mismos en los que a su vez se analizashatos estadisticos e indicadores
locales, regionales y estatales, en una tercerte g plasma la planeacion
gubernamental 2009-2012, aqui se contienen lostiwigegenerales por cada
ambito, sus objetivos particulares. Las metas eaddres que precisan el nivel de
compromiso de la administracion municipal para sociedad para la cual trabaja.
El Plan de Gobierno 2009-2012 es un documentatabigerfectible y dinamico,
en donde la sociedad como ente dinamico tienetilmallpalabra, a través de las
instancias legales de representacion.

MARCO LEGAL

El articulo 26 de la Constitucion Mexicana, establ la obligatoriedad que tienen
las entidades de gobierno de los diferentes éslette gobierno de procurar un
sistema de planeacion democratica que imprsoigddez, dinamismo,
permanencia y equidad al desarrollo, y comaito que debemos contar con
la participacion de los diversos sectoresadesi para recoger las aspiraciones
y demandas de la sociedad para incorporales planes, el presente Plan de
Gobierno Municipal 2009-2012 da cumplimientoesta obligacion.

Nuestra Constitucion Local, de igual forma €estad en su articulo 14 la
organizacion de un Sistema de Planeacion demazrékd desarrollo de la
entidad, mediante la participacion de los@estpublico, privado y social.
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Por otra parte conforme a la Ley de Pladeapara el Estado de Guanajuato,
este documento da cumplimiento al articulo 2 grea el Sistema Estatal de
Planeacion y sefiala que éste debera contanstbamentos de planeacion
especificos; entre ellos un Plan de Gobierno @émdlito municipal.

Por su parte, la Ley Organica de los Mipios del Estado de Guanajuato,
sefiala desde su competencia, la obligaciérguie los Municipios cuenten con
un Plan de Gobierno Municipal. (Titulo Quint@apitulo Primero “De la
Planeacion del Desarrollo Municipal”, Articulo 90fste Plan de Gobierno,
deberd contener los objetivos, y metas guearside base a las actividades de
la administracion publica, de tal forma gaseguren el cumplimiento del
Plan Municipal de Desarrollo.

Asimismo, es obligacion de las dependencigsentidades de la
administracion publica municipal, contando ctan asesoria del Consejo de
Planeacion del Desarrollo Municipal (COPLADEMg|aborarlo y someterlo
a la aprobacion del Ayuntamiento; tendra una \Ggede tres afos y debera ser
actualizado anualmente.

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS BASICOS

De acuerdo con los datos oficiales del INEGI lowis®s sociales basicos, se
encuentran en un estado de déficit ligero.

En contraste, la demanda social reporta una cahtidiasiderable de solicitudes de
infraestructura social basica tanto en comunidadesles como en zonas de
crecimiento urbano o anterior.

ACTIVIDAD ECONOMICA PREPONDERANTE

La actividad primaria del Municipio se ha vistoaéela por multiples fenédmenesciales
tale como la migracién hacia las ciudades y hatiextranjero poco rendimiento de |
produccion agricola y agotamiento de los recurstgrales. Conforme a los datos censales
tenemos que, de la poblacion ocupada en el 20@0nente el 2.29 lo hacia en este sector.

Por otra parte el sector secundario reporte unaicad equivalente al 41.31 % de la
poblacién econébmicamente activa.

Por lo que se deduce que en el sector terciarsh.@7 % de la poblacion econdémicamente
activa labora en este sector.
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MISION

Somos un gobierno incluyente que busca un desamathonico ordenado y sustentable,
gue mediante la gestidon de recursos busca el béersescial pleno, asi como satisfaccion
de la demanda de servicios bésicos e infraestau@ducativa en las zonas urbanas vy
rurales de nuestro municipio.

VISION

Somos un Municipio con una sociedad sana, y Gabigrciuyente, capaz de gestionar los
recursos necesarios para su desarrollo armonicstgrgable, participativo y responsable
en cada ambito de su competencia, respetuoso dwiams legales; con infraestructura
educativa suficiente y amplia cobertura en lagéifees areas de formacion académica

VALORES

» Transparencia.- Un gobierno de Cuentas claras y puertas abiertas.

» Responsabilidad.Un gobierno que cumple con su trabajo y apegade adrmas
legales.

» Equidad.-Un gobierno de todos para servir a todos.
» Solidaridad.- Un gobierno que sabe y reconoce las necesidadedeso

» Compromiso.4Un gobierno que cumple a la sociedad.

PRIMER EJE RECTOR

TRABAJANDO JUNTOS: LA FAMILIA

La familia como eje de la sociedad merece todatrau@sencion, es por eso que
llevaremos a cabo politicas publicas de calidae, @gn como resultado que cada
familia lturbidense tenga acceso a un patrimongmali mediante programas que
den como resultado la concrecion de infraestruatoraunitaria de apoyo social,

buscaremos asegurar un aumento sustancial en @l adevcalidad de vida para

todos, para lograrlo trabajaremos de forma constamtla gestion, que nos permita
el acceso a todos y cada uno de los programas yospel gobierno estatal y

federal, en tiempo y forma, asi como también taeajos de forma responsable
para la elaboracién de proyectos con vision y ercaso seremos apoyo para
aquellos proyectos que la sociedad civil genere, apntribuyan y den sustento a
nuestras aspiraciones por transformar de maneravpos nuestra sociedad, razon
Unica de nuestro actuar.
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Respecto a la salud publica, si bien aun tenemgsoriantes rezagos, la
infraestructura existente permite dar coberturasademandas mas apremiantes,
teniendo en cuenta el crecimiento demogréfico, bledemos esfuerzos a fin de
ampliar la cobertura de atencion desde nuestrotandiei competencia, buscando
beneficiar a los mas desprotegidos, para ellogjsaémos para que la mayoria de
poblacion sin importar el rango de edad tenga aceesin servicio médico de
calidad, buscaremos los mecanismos para apoyaagacitacion del personal
meédico y de apoyo, principalmente en las areasetiéana de especializacion, que
permita elevar el nivel de atencion para enfermesladegenerativas, nos
comprometemos a convertirnos en impulso de la gasfmra un equipamiento
hospitalario adecuado a nuestra infraestructusatigl actual.

En este aspecto una de las acciones primordial@dasbusqueda de coordinacion
permanente de esfuerzos entre los tres nivelgstalerno, para que la cultura de la
prevencion, sociedad saludable, vejez digna y ng&m, sean una realidad en
nuestro municipio.

A la par de todo esto, la asistencia social, paeimente a las mujeres, nifios y
ancianos, sera una tarea mas de este gobiern@dCmmes concretas reforzaremos
los servicios asistenciales y brindaremos nuessfoerzo y apoyo a aquellas

instituciones del sector publico en donde se atiencgersonas con capacidades
diferentes o especiales. Consolidaremos los progepie ha iniciado la sociedad

civil, en beneficio de las personas de la tercelade Asi mismo impulsaremos

proyectos integrales que permitan complementarig@ecer la calidad de vida de

la mujer en nuestro municipio.

Mujeres, jovenes, personas con capacidades diésrentadultos mayores, son
sectores de la poblacién que tienen mucho queapopor ello nuestro esfuerzo
para dar atencion especial a estos grupos y maslec@sto se encuentren en estado
de marginacion o vulnerabilidad, la via para mejstasituacion de vida, solo sera
posible a través de una adecuada organizacionl sp@apermita el acceso con
igualdad de oportunidad a servicios de capacita@duocacion, cultura, deporte y
recreacion, acciones que sin duda promoveran la samvivencia, la integracion
social, la solidaridad y el fortalecimiento dedaidad familia.
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SEGUNDO EJE RECTOR

TRABAJANDO JUNTOS: COMUNIDAD SUSTENTABLE

San José lturbide, es un municipio que ha tenidor@cimiento muy importante en

los dltimos afios, situacidon que nos permite recenogie la cabecera esta por
convertirse en una ciudad que requiere equilibmadesarrollo, de igual forma el

crecimiento demogréafico de dos puntos por arribdad®edia estatal, implica sin

duda contar con una planeacion estratégica adecweasidlo inmediata sino a largo
plazo, misma que se debera incluir dentro del Blaector de Desarrollo con la

intencidon de hacerlo cumplir de manera eficienséa @ccion nos ayudara a evitar
la irregularidad de los asentamientos y facilittaddotacion de los servicios

basicos, y mas cuando la dinamica poblacional mtisa que en préximos afos el
cincuenta porciento de los habitantes se concérgrata ciudad

Dentro de la obra publica urbana préxima a ejesatéendra como guia el Plan
Director de Desarrollo, entre otras obras que caigeseran, las nuevas vialidades
periféricas, la conclusion de servicios basicokasrtolonias y el mantenimiento de
infraestructura existente.

Las comunidades merecen toda nuestra atenciordgdmi Nuestra meta es poder
subsanar las necesidades mas apremiantes parhssstencia y el fortalecimiento
del sentido de identidad comunitaria. Esto peréitgque toda obra que
emprendamos tenga un sentido eminentemente sdarale la participacion activa
de todos facilite su realizacion.

Por lo tanto y dando cumplimiento a lo estable@dda Ley Orgénica Municipal,
se trabajara de la mano del Consejo de Planeacigrnichdal (COPLADEM), por
ello habremos de impulsar la organizacion de ldsspde desarrollo que integran el
mapa geografico de nuestro municipio y sus digictanunidades, de esta forma
se buscara la conclusién de la red carretera négsaa un desarrollo armaonico,
se dara mantenimiento a los caminos vecinales rpajarar sus condiciones y se
impulsara una politica social donde los benefigios obras sea lo mas equitativa
posible entre la mayoria de nuestras comunidades.

Trabajaremos para eficientar los servicios muniepaue requiere de mayor

atencion, como son alumbrado publico, guarnicionésnquetas, recoleccion de

basura, espacios recreativos y mantenimiento @e &erdes.

Dentro de la reestructuracién administrativa setarapla la reestructuracion de la

Direccion de Servicios Municipales para eficiedéaracciones de mantenimiento a
los espacios publicos de la ciudad y los servigios se ofrecen a nuestras ciento
cuarenta y cuatro comunidades.

Unido a esto es importante hacer conciencia dedbgia. Asumimos la busqueda

de soluciones a la problematica de la basura gdaas residuales, pero mediante la
implementacion de proyectos regionales; pues estamusientes que proyectos de
esta magnitud muchas veces rebasan la capacidadneica del municipio.

El proyecto de la planta tratadora de aguas, hddejecutarse y terminarse en esta
administracion para el beneficio de nuestra pobfaci
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La ecologia implica la vigilancia continua de noesbedio ambiente, supervision a
las empresas industriales para que cumplan conolasas exigidas por la ley, y
evitar con el apoyo de las instancias estataleslgrales, la sobreexplotacion de los
recursos naturales, principalmente los hidraulicos.

Fortaleceremos a la Direccidén de Ecologia parapyesla cumplir cabalmente su
encomienda, que para esta administracion sera oma tgue formara parte
importante de su politica publica.

TERCER EJE RECTOR

TRABAJANDO JUNTOS: ESCUELA

Vivir con garantias es gozar de derechos plenokpyigcipal es el acceso a la
educacion bésica, pero la demanda educativa ipahita sido superada por los
indices de crecimiento poblacional, y al mismo penen los niveles medio y
superior la sociedad exige diversidad en las doeasativas del conocimiento. Para
ello dentro de la Secretaria de Cultura, apoyaremntas Direccion de Educacion
para que cumpla con esta expectativa, y atenderatera cercana y directa a las
instituciones educativas establecidas en nuestrocipio, no solo en el ambito de
apoyo en la gestion de infraestructura sino taml@@nel acompafiamiento de
aguellas solicitudes que nos ayuden a dar cumpiimieabal a lo que establece la
Ley Organica Municipal, en este rubro; fortalecavsnas acciones encaminadas
mejorar la calidad de la educacion que se impartelenunicipio y la atencion
digna a nuestro magisterio.

Gestionaremos ante las instancias que correspomajgores recursos para
incrementar el nimero de becas para que jovenesliastes cuenten con los
medios necesarios para terminar su preparacion éagea, asi mismo
gestionaremos la ampliacién e implementacion dgrproas, que permitan que los
beneficios lleguen a mas estudiantes.

Nos proponemos reforzar el vinculo entre el apapataluctivo con los recursos
humanos, de ahi que el municipio deba participanccdacilitador para que

nuestros jovenes egresados encuentren opcionesal@of instruiremos a la
Direccion de Desarrollo Econémico, para que en dinacién con la iniciativa

privada, busque los instrumentos para convertmseneagente facilitador, para que
se brinden los espacios laborales de acuerdo agdacidad y perfiles de los
profesionistas lturbidenses.

Buscaremos los medios para que exista la partiGipaworresponsable entre la
familia, magisterio y gobierno, trinomio ideal papae San José lturbide crezca en
materia educativa, necesitamos que los padres rddiafaapoyen el trabajo de
nuestros maestros y vigilen el proceso formativesde hijos, de igual forma se
comprometan con los quehaceres de mejora en itrivaesa, por el bien de todos.
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Para cumplir cabalmente nuestro objetivo de un ihoode desarrollo integral, es
obligatorio considerar a la cultura, la recreacirel deporte como aspectos
formativos sociales.

En el aspecto cultural, buscaremos el rescate dellag valores que nos dan
identidad como municipio; recordando que la caltes el cimulo de preguntas y
respuestas que la sociedad se hace a si misma.

CUARTO EJE RECTOR

TRABAJANDO JUNTOS: EMPRESA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

La nueva vocacion economica municipal, requieremalyor cuidado, en este

sentido la politica econémica que habremos de sezgiipromocion para la

instalacion de nuevas empresas, siendo selectaasr@ arriesgar nuestro medio
ambiente, y fortalecer el equilibrio entre la cnei@nto de la oferta y la demanda
laboral; para lograrlo buscaremos el consenso pae los Iturbidenses sean
quienes decidan el modelo de desarrollo. Por oarée phabremos de impulsar
aguellas alternativas productivas que forman pdetda economia de San Joseé
Iturbide desde hace décadas; promoveremos el aterta a las pequefas y
medianas empresas a los apoyos que los distinteteside gobierno ofrecen,

donde el municipio sera un vinculo facilitador.

Promoveremos las acciones necesarias para fortédsdazos de colaboracion con
las empresas ya establecidas, manifestandonos aom@dministracion publica
con disposicién para el trabajo, con el objetivo adatribuir en proyectos de
desarrollo humano que habremos de emprender efidiemie todos.

Aplicaremos politicas que impulsen la promocién rdeestro municipio como
destino turistico, gestionan recursos para el ampylas pequefias y medianas
empresas del ramo, que den como resultado eldomailento de la generacion de
empleos en esta nueva vocacion econdémica.

QUINTO EJE RECTOR

TRABAJANDO JUNTOS: SEGURIDAD, JUSTICIA, DEMOCRACIA Y BUEN
GOBIERNO

Para dar cumplimiento al rubro de seguridad, pdeteros contar con los elementos
policiacos suficientes para cubrir las necesidd@asuestro municipio.

Nuestra ciudadania reclama elementos de seguridagetuosos de la ley,
preparados y dispuestos a generar confianza encsiac#n, por ello es
indispensable profesionalizarlos, proporcionandias$erramientas indispensables
para cumplir esta tan importante tarea.

Pretendemos una corporacion con un alto sentidesfgnsabilidad, apego a las
normas y observancia a los derecho humanos.
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Consolidaremos la plataforma juridica del munigigictualmente existen cuarenta
reglamentos vigentes, pero reconocemos que paraplgzacion deben ser del

conocimiento de la sociedad en general, estas si@poes, para su efectivo
cumplimiento deben gozar de plena imparcialidadgw®ertontenido para beneficio
de la ciudadania, para este trabajo se integrasacomision revisora de los

reglamentos actuales, y en su caso aplicar lagnmaf necesarias, asimismo
trabajaremos en las iniciativas suficientes paranptementar la legislacion

municipal.

El primer paso para lograr el cumplimiento de g é&s conocerla, de ahi que
emprenderemos una campafia de difusion de todarauesglamentacion y
vigilaremos permanentemente su debido cumplimiento.

Asi mismo, vigilaremos que toda la ciudadania teageeso a la informacion
gubernamental, seremos un gobierno transparemniageadicion clara de cuentas y
combate constante a la corrupcion.

Este gobierno procurara la atencion de primer remefodas las areas municipales,
tramites rapidos, y vinculos fuertes entre los tppderes de gobierno, que
permitan la atencion que merece la ciudadaniaidtenise.

Seremos ante todo una administracion publica hane actuar transparente,
trabajo eficiente y ordenado, con vision de futuptaneacién y seguimiento

permanente, con funcionarios que cumplan con sardibservicio y atentos a las
demandas sociales.

Pero sobre todo seremos un gobierno cercano eyentkicon la sociedad, siempre
apegado a las normas que regulan el actuar dadafupublica.

Se capacitara y se reestructurard el aparato Bdicmrde forma organica y
administrativa, para dar cumplimiento a las demarakalos habitantes, evite los
trAmites innecesarios y se ofrezca el amable, atgntespetuoso que todos
merecemos.

DIAGNOSTICO GENERAL MUNICIPAL

Asentamientos Poblacionales

La poblacion presenta un crecimiento urbana yncremento demografico
acelerado, de manera simultanea se esta danddigp@sion constante de la
poblacion rural.

Nuestro municipio cuenta con doscientas trece catades en total, de
acuerdo con fuentes oficiales, de las cuales dog®oesideradas como urbanas
con mas de 2,500 habitantes, en este concepto estéideradas cabecera
municipal y Villa El Capulin.

Ciento cuatro localidades el municipio tiene aunrepresentacion
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delegacional. Para efectos administrativos, ae formado trece polos de
desarrollo, que permiten una mejor atencion a meeahicrorregion.

El INEGI registra una poblacion total de trescientseis habitantes en
localidades de una y dos viviendas.

Por lo cual, se ha detonado una enorme demand®rdiios basicos,
equipamiento e infraestructura, necesario para ddiadas estas comunidades.

Uno de los principales retos en cuanto a la colerty calidad en la

prestacion de los servicios publicos en comadeg con gran dispersion, es
un reto que ha persistido por varios afos, y sohadyue reclama solucion a
mediano plazo. El desarrollo o la oportunidad deess al mismo, esta

supeditado en gran medida a la ubicacién geagrafia lo anterior hay que

sumar la dispersion que sin duda genera estancampbreza, rezago social
y marginacion, situacion que obliga al éxodo desgeas hacia los centros
urbanos nacionales o extranjeros.

La infraestructura de la cabecera municipal, gempra las localidades
rurales mas cercanas a la cabecera municigaprovean a su vez de
mejores condiciones de vida debido a su ubicacs@yigifica, a diferencia de
las mas alejadas, pues esa cercania implica coataruna entramado de
oportunidades de apoyo social menos adversa lasiele los habitantes en
situacién de aislamiento.

Hace veinticuatro afios que San José Iturbide,inserpor6 al sistema de
ciudades guanajuatenses, conservando en la aemiadidrango de ciudad
pequefia, con una tasa de crecimiento geométricaordein de 2.75 en el
periodo 1990-2000, en contraste con el 4.25 quert@en el periodo decenal
anterior.

Movilidad de la Poblacion: Migracion Interna

Los nucleos urbanos han recibido grandes cantidddesuevos residentes,
debido a la creciente diversidad de actividapesductivas, que se convierten
en una opcion de oferta laboral o de sustento rimdbrpor la cantidad de
posibles usuarios o compradores.

Si bien la mayoria de los residentes del munichmo nacido aqui, en las
tltimas dos décadas las cifras demograficas aatifiel arribo de personas
incluso de otros estados de la Republica Mexicana.

El Censo del afio 2000, nos permite determinar qu&amos con un
porcentaje de 83.11 de su poblacion nacidalee entidad. Lo que nos
refleja que mas de 8,400 habitantes no son oriumbsmunicipio, esta
situacién sin duda obedece al crecimiento econdémicalustrial y la demanda
de mano de obra por parte de las empresas insadadz corredor industrial.
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Movilidad de la Poblacion: Migracién Internacional

El fendbmeno migratorio es de gran complejidattadicion histérica, por
mas de cincuenta afios, el Estado de Guanajhatosido proveedor de
emigrantes hacia los Estados Unidos de América@ipaimente.

Se estima que la mitad de los migrantes mexicandes Estados Unidos de
América estan en condicion de indocumentadosndsie los principales
destinos el sudoeste, costa este, grandes haggrandes planicies.

Flujo de migrantes por mento

de participacién

' ‘ De 300 mil a mis

De 150 mil a menos de 300 mil
. ~ % De 50 mil a menos de 150 mil
L ‘ De 25 mil 2 menos de 5o mil

Menos de 25 mil

Regiones en Estados Unidos

[ ] 1. sudoeste primera fase
I:l 2. Sudoeste expansion
- 3. Grandes Lagos
- 4. Costa Este

L] 5. Grandes Planicies

* Principales corrientes migratorias México-Hsta Unidos. Region Centro (Migracion Tradiginsegin destino1997-2002. Fuente: Consejo Nacional de Poblacion,

CONAPO. Programa Nacional de Poblacién 2008-2012. Po
un cambio demogréfico a favor del desarrollo - Méx2008.
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Se estima que la mitad de los migrantes mexicamofs Estados Unidos de
Ameérica estan en condicion de indocumentadosydeidos principales destinos el
sudoeste, costa este, grandes lagos y grapldegies.

El indice de intensidad migratoria en nuestunicipio es de 0.89906,
considerado alto y colocado en el lugar vigésimartoudel total de municipios del
Estado.

Los migrantes se encuentran en el rango de edaehtle 25 a los 44 afos y
representan el 42.80%, siendo casi en su totatidaxo masculino.

La tasa anual de migracion de San Joséidir es de 7.326 puntos y se
calcula que ese porcentaje de migrantes respecto al total de poblacion del
Municipio son migrantes de retorno y labosalsin considerar el numero de
emigrantes permanentes Como todo fenémeno social, la migracién tiens su
repercusiones culturales complejas. La regulas@mativa del migrante, asi como
la observancia plena de sus derechos humanos yalebees tema pendiente por
resolver a nivel internacional.

La migracion, la movilidad del campo a la ciuda€l, sur al norte, son causas que
generan la “feminizacion de la pobreza”.

La migracion por tradicion, tiene como principadgtores a los descendientes del
migrante, que se convierten en agentes potenciddégfecto de atracciéon por el
pais de destino o evidencian una conducta dadiit migratoria.

La desintegracion es un fendmeno recurrente dermmtfamiliar del migrante
perdiendo esta su esencia, como institucion seatdira primaria.

El factor de migracibn en las comunidades degen, es un aspecto a
considerar, pues los migrantes se han conveetidfactor de desarrollo, via las
remesas a sus familiares o gracias a los progral@agobierno que capitalizan
apoyos para infraestructura con aportaciones decdosacionales durante su
estancia en el extranjero, o bien con la invergi®rcapital al retornar a sus lugares
de origen.

indices de Desarrollo

Hablar de desarrollo es hacer referencia a la gei@r de condiciones
socioeconOmicas y culturales, en donde la ciudadaunéda explotar sus experiencia
laboral o capacidad de preparacién académica,@dguna mejora en su nivel de
vida.

Nuestro estado de Guanajuato, cuenta con indicedsoEioeconomicos de
marginacion muy altos en referencia a la medid@&onat San José lturbide, cuenta
con un indice de desarrollo humano de 0.7626728117

Guanajuato ocupa un lugar importante de entidadeerdtivas, entre los que
cuentan con municipios todos los grados de imacgn, dejando claro que el
desarrollo socioeconomico, Yy la cobertura de évgisios es inequitativa.
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Nuestro Municipio reporta los siguientes indicemﬂa&ginaciéﬁ:

indice de Marginacion: -0.47426
Grado de Marginacion: 3 Medio

Este indice, permite clasificar entidades fedeaatiy municipios segun el impacto
global de las carencias que padece la poblaci@am Xsé Iturbide también tiene
entre sus comunidades todos los grados dgimaaidon, en las siguientes
proporciones:

7 Fuente: Informe sobre desarrollo humano, Méxida22@NUD. www.undp.org.mx

8 El indice de marginacion tiene un limite inferiter-1.52944 y superior de 2.25073 (Estratificac)mima por DALENIUSY HODGES) y esta integrado

por las siguientes variables: Falta de acaeda educacion primaria, residencia enevidas inadecuadas, percepcion de ingresostamioisey residencia
en poblaciones pequefias, aisladas y dispersa&icende salud, equipamiento e infraestructura wettas.

Grado de marginacion 1 "Muy bajo" 2.60%
Grado de marginacion 2 "Bajo" 5.19%
Grado de marginacion 3 "Medio" 20.78%
Grado de marginacion 4 "Alto" 57.79%
Grado de marginacion 5 "Muy alto" 13.64%

San José lturbide cuenta con una zona urbangimada que la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano ha marcado para sedatare manera particular.

Las colonias “Loma de Guadalupe”, “Loma de BuenaVigtodas las secciones),
“Loma del Calvario”, “Pefia Taurina”, “Sector Catlel Canal” (que abarca Calle
del Canal, Mirador y Santa Elena), “La Purisim&]| Pinito” y “Padres Marias”; se

ubican en esta zona de marginacion, por ello es epias reciben atencion
diferenciada con la presencia de un equipprdmocion que opera a traves del
programa ZUMAR Contigo.

Por su parte, es evidente que la poblacioal debe ser atendida con mayor
énfasis para incidir en las variables de la pobesti@ma.
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Estructuras Familiares

Nuestro municipio cuenta con un total de 12,984ahegy con un promedio de 5.6
ocupantes por vivienda.

Los hogares mono-parentales ha crecido, como mtéa evolucion de las
estructuras familiares, en donde el 20% de losatesgtienen como cabeza a la
madre de familia, situacidon que representa a ah det 2,487 familias.

Envejecimiento Poblacional

La evolucion en el incremento de poblacion de maestunicipio no se acompafia, con
condiciones econd6micas favorables para el rdglea adn persiste la economia
informal, el subempleo, la pobreza y la desigualdad

La piramide poblacional reportard cambios de (poblacion joven a una cada vez
mas envejecida, ampliacion de la esperanza deyvidenos hijos por familia incidiendo en
la red de apoyo para adultos mayores al ser laaddeacia la principal fuente de apoyo para
ellos.

Aunado a lo anterior, la inmadurez del sistede seguridad social nacional, repercute
de manera significativa en las condiciones sociales nuestra poblacion, pues en
consecuencia, tendremos una poblacion inactivadéasicamente con una escasa red de
apoyo familiar.

El segmento de la poblacion de adultos mayomaesenta el 7 %, , con un aproximado de
3,900 personas. (Cifras estadisticas INEGI-2005)

Otros Grupos Vulnerables

San José lturbide cuenta con un 3.60% de su pohlacon alguna condicion de
incapacidad (motriz, auditiva, de lenguajeuals mental), de acuerdo con la
informacion del censo del afio 2000.

El municipio cuenta aproximadamente con 16, 260erasa en edad fértil, lo que
confirma el crecimiento monoparental con jefat@adénina, lo que sin duda obliga
a la administracion publica a generar apoyos enefiio de este sector
econdmicamente productivo, asi como para sus [Ejpks horarios en los cuales se
encuentran laborando

El 38 % de los niflos y jovenes, estan inseeil® hogares con situacion de
pobreza.

Oportunidades Demograficas, Implicaciones Soemly Demandas Asociadas.

La dinamica social prevé el incremento de la pablaeconémicamente activa, la
baja de los indices de mortalidad, una mayperasiza de vida y mejoras en los
niveles de salud, dejan entrever a una poblaaiéregtara activa por mas tiempo.

En términos absolutos se reduce el segmento dedosres de cuatro afios, lo que
hara viable el proposito de asegurar las condisiamecesarias para satisfacer la
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demanda educativa de este segmento poblacional.

Los jovenes en edad productiva, sin duda demanagr@éneve su participacion en la
actividad econdmica y en la oferta laboral exigisas espacios.

La equidad de género en el ambito laboral y edutaéis una realidad tangible, la
sociedad lturbidense, en este rubro expone cansbisanciales, con referencia a
décadas anteriores.

Un meta todavia no cubierta del todo, es la adecuoalidad y cobertura general de
los servicios médicos materno infantil, aun cualudo patrones reproductivos, asi
como las condiciones de salud de madre &s,Hjan teniendo mejoras.

Podemos decir, que consistentemente con losestatales, el envejecimiento, el empleo
y migracion seran temas a tratar dentro de |i8qas de gobierno en las proximos afos, la
interaccion entre el fendmeno de poblacion §s tondicionantes econdémicas es
constante, situacion que obliga a una lectura pilintonsiderando el aspecto demografico
como actor principal, a quien se debe hacer frente

El crecimiento natural determinado por las tasasadalidad y de mortalidad, pues los flujos
migratorios externos e internos modifican las estmas poblacionales, y ya no pueden ser
considerados como referentes para determinar évgaamientos en areas urbanas o rurales.

Cobertura Universal y Calidad de los Servicios ddU$l

En 2009, el porcentaje de poblacién con afereabiencia a servicios de salud reporto
un 85%, mientras que el restante 15% no tienesac@éos servicios de salud.

Sin Derechohabiencia 15%
Derechohabiencia IMSS 27%
Derechohabiencia ISSSTE 4%
Derechohabiencia Seguro 54%
Popular

Los derechohabientes, reciben atencion médicenpdio del: IMSS, ISSSTE y Seguro
Popular.

Respecto de los asegurados por esta Ultiaacabe destacar que reciben los
servicios de las instituciones de Salud Rébliel Estado de acuerdo con la
normativa.

A la fecha el Municipio cuenta con un Hdtabi General que atiende a los no

asegurados y poblacion en general. Cuenta tamloiérOdUnidades Médicas y 1 unidad

mévil en servicio por el sector salud queeraden consulta externa solamente, y una
unidad IMSS y una ISSSTE en las mismas condiciones.

Se sabe que en el municipio la principagénfe de atencion médica ambulatoria es
institucional y la proporcidbn mayor de atencion gitadaria corresponde a mujeres. De
acuerdo con la Encuesta Nacional de Saludufricion, uno de cada 10
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derechohabientes no consiguié los medicamentostados en el lugar de atenciony
disminuyo el porcentaje de 36 al2 quienes pagaspays medicamentos.

Enfermedades frecuentes

Las enfermedades mas frecuentes siempre ekg@idlas a la pobreza, y a las
caracteristicas propias de los paises en rrdédsa entre ellas las infecciones
intestinales, respiratorias agudas, desnutricign las asociadas a la actividad
reproductiva; los padecimientos cronico degenevatésinfecciones de vias urinarias.

Los reportes oficiales registran accidentespplasias. Son importantes también las
enfermedades de patologia social, como depesiosuicidios, lesiones infringidas,

alcoholismo. Otro padecimiento importante es eteénérvico-uterino y mamatrio.

Dentro de las veinte principales causas de moadlgeneral se encuentran en primer lugar
la diabetes mellitus, enfermedades del corandmores malignos, accidentes (siendo de
trafico de vehiculos de motor el primer lugake ellos), enfermedades cerebro-
vasculares, entre otras.

Debemos considerar también el control de la fanotéva como un asunto de salud publica
por las implicaciones que representa.

La salud es uno de los elementos mas importantésethestar de la poblacion pues permite
elevar la calidad de vida y el desarrollo fisicental y humano de las personas permitiendo
su incorporacién a las actividades relacionadastdesarrollo.

Es nuestra responsabilidad como sociedad desaryoftartalecer una nueva cultura de la
salud que enfatice la importancia de la adopciomestidos de vida saludable e impulse la
prevencién de la enfermedad y la discapacidad.

A pesar que se ha fortalecido al sector salud:dogrsos siguen siendo insuficientes; lo cual
obliga al mismo a enfocarse en intervenciones esfgtctivas de promocion y prevencion,
buscar la colaboraciéon de ONG’s (organizacionesgumoernamentales) y el trabajo y
participacidn de todos los sectores del Municigicapptimizar al maximo sus recursos.

Lo anterior con la firme conviccidbn de aprovechas fortalezas del sector salud de los
lturbidenses, mediante el fomento de una nuevareulte salud.

Encuesta Nacional de Salud y Nutricidbn. Guanajuato.

La Encuesta Nacional de Salud y Nutricidralirada por el Instituto Nacional de
Salud Publica en su capitulo Guanajuato, |laeBapectos relevantes que es necesario
considerar para nuestro Municipio:

En el estado el 93.3% de los menores de un afidadeceientan con el esquema completo de
vacunacion, y se mantienen valores porcentualedasé®m a los nacionales en cuanto a
enfermedades diarreicas, respiratorias agudasgesmtes en menores de 10 afios.

Diez de cada 100 nifios menores de cinco afos emafbado presentan talla baja.

En lo referente a los adolescentes se confirmarakato en el porcentaje en el consumo de
alcohol.

En relacion con el promedio nacional, los adolessede nuestro estado, tienen un menor
conocimiento de los métodos anticonceptivos repddaun 50% que no los usaron su
primera relacion sexual, en complemento se repurta huestros adolescentes tienen un
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conocimiento inadecuado sobre métodos de preverdgdrnfermedades de transmision
sexual.

Para la region centro occidente del pais, el 62@%0s adolescentes de 12 a 19 afios con
vida sexual activa reporta haber estado algunawdmrazada.

Una quinta parte de los escolares y un tercio seatinlescentes guanajuatenses presentan
exceso de peso.

Guanajuato es la entidad con menor proporcion ddtasd con uso de métodos de
planificacion familiar. La deteccién de enfermedademo diabetes mellitus e hipertension
arterial en adultos ocupan un lugar importantegetgpal promedio nacional.

Por otro lado, se practican menos servicios prexantde deteccion de cancer cervino-
uterino y cancer de mama para las mujeres corerefier a la media nacional.

indices de tabaquismo en adultos son mayores emafuso que en el resto del pais,
mientras que en consumo excesivo de alcohol seestraupor debajo del promedio
nacional.
Finalmente, el 80% de la poblacion mayor de 20 giresenta problemas de peso y
obesidad.

VIVIENDA

La condicion de la vivienda repercute en la calidadrida de las personas que en ella
habitan.

El total de viviendas ocupadas en nuestro Muniogsiale 12,499, y la poblaciéon que
vive en ellas es reportada como un total de 58)@upantes.

El promedio de ocupantes por vivienda es de 4.8 ydupante por cuarto.

Del total de viviendas 1,377 aun tienen piso deajecon un solo dormitorio se
reportan 4,126 y con un solo cuarto 541. Las wdké@s que adn no cuentan con
excusado o sanitario suman 2,417.
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SERVICIOS BASICOS SOCIALES
Cobertura de los servicios Basicos Sociales.

Los servicios sociales basicos estan integradoglpacceso a agua potable entubada
en casa de la red publica, energia eléctrica e \castumbrado publico, servicios de
excusado o sanitario en casa y acceso a la reckdajé.

En términos del déficit de esos servicios tenemas al 4.90% de las viviendas no

cuentan con servicio de agua potable de la redgatdl 19.55% de éstas no cuentan
con conexiéon a alguna red de drenaje y el 3.79 Yasleiviendas no cuentan con

energia eléctrica.
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Fuente: Con datos a partir de INEGI, Il Contegdblacién y Vivienda 2005.

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Educacion

En el ambito municipal, la competencia de las adéoles es limitada en el sentido formal su
participacion se supedita a la creacion, mantemitoig fortalecimiento de infraestructura
educativa.

En este sentido, la demanda de infraestructuraaéislacen el municipio es considerable, los
grupos organizados a nivel escolar (tanto alumoos)o padres de familia y docentes)
siempre demandan mejores condiciones de sus @angele les permitan incrementan de
manera indirecta su nivel educativo.

Sin embargo, especificamente en la cobertura deaetfun preescolar, nuestro Municipio

ofrece a través del sistema DIF atencion en conadesl que aun no cuentan con este
servicio via oficial del Estado o la Federacionndiendo actualmente a niflos de

comunidades rurales en 19 planteles.

Contamos con 13 escuelas de nivel medio superis, del sistema de video-bachillerato
(cabecera municipal, Santa Anita, Galomo, San $iébagel Salitre, El Patolito y San Diego

de las Trasquilas), una escuela preparatoriapocada a la Universidad de Guanajuato, un
plantel CECYTEG en la Comunidad de Villa de Capulim plantel CONALEP y ademas 4

instituciones con reconocimiento oficial.

A nivel superior en el municipal contamos con lzWeta Normal Superior del Estado de
Guanajuato subsede San José lturbide, un plantiDEXBI y un Plantel ITESI, que se ubica
en la Comunidad del Galomo.
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En otro orden de ideas, de acuerdo con los datesales 2000 de los ocho municipios que
integran la region noroeste, s6lo San José ltuni@derta un porcentaje menor al 10 % de su
poblacion en analfabetismo* mientras el resto rgpporcentaje variable entre el 10 y 20 %.

Sin embargo, en numeros totales contamos con magdres de 15 afios que no saben leer ni
escribir.

La poblacion lturbidense que cuenta con instrucpidst-primaria es del 37.80% la mas alta
de la region noreste*.

En la educacion especial, el Municipio cuenta coi©CAM (Centro de Atencién), atendidos a
alumnos en diferentes niveles y grados de atem@ésonalizada.

*LAMI Brigitte.Atlas del Estado Social del Estadie Guanajuato Universidad de Guanajuato-UPIE-CICSWé&ico 2006.

*LAMI Brigitte, Op. Cit.

Cultura

La Casa de la Cultura de nuestro Municipio actuatmeuenta con instalaciones propias e
infraestructura adecuada para su funcionamientptiyné aprovechamiento de las opciones
culturales y educativas que ofrece, Los talleresdigcacion artistica no formal son una
actividad sustantiva de la Casa de la Cultura Mpaicactualmente se cuenta con 21 talleres.

Ademas se cuenta con 6 salones de Cultura (espt2asos de Casa de la Cultura) ubicadas
en Santa Anita, La Soledad, Pueblo Nuevo, La CahekaVega de Arriba, Villa del Capulin
y Plantel CONALEP.

El Municipio cuenta con 4 Bibliotecas Publicas (\éha de Capulin; en cabecera “Ramon
Rodriguez Arangoyti”’, “Benito Juarez” y “Manuel GémMorin”), que reportan de acuerdo
con datos censales, solo 4,727 consultas anuad@nisino, se registran 3 Centros CASSA,
uno en cabecera Municipal, uno en la Comunidadjded® Agua del Refugio y otro mas en
Villa EI Capulin.

Deporte y recreacion

La infraestructura deportiva municipal abarca latalacion de una Unidad Deportiva
denominada “Antonio Battaglia” en la Cabecera mipaicque cuenta con ocho canchas para
diferentes disciplinas y area de juegos infantil@sVilla EI Capulin cuenta también con una
Unidad Deportiva con tres canchas diversas y@d@gaegos infantiles. También se hace uso
de las instalaciones deportivas del auditorio pateenamiento de grupos de karate, tae kwon
do, kung-fu, fut-bol, grupo de pentatlon deportigoinstituciones educativas que asi lo
solicitan.
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Un polideportivo en la Comunidad de Cerrito deldab, que cuenta con 5 canchas de usos
multiples, pista de trote, campo de fut-bol, camaras y bicicletas fijas. La zona rural, se
cuenta con 53 canchas de fatbol en las comunidgdeéscanchas de usos multiples.

Las ligas municipales reciben apoyo con el préstdmonstalaciones de forma gratuita y
premiaciones, se trabaja con ligas de fut-bol, betsbol, voli-bol, beisbol, softbol y
atletismo en sus distintas ramas y categorias.

En todos los espacios deportivos es necesario tableser mantenimiento preventivo
periodico.

ECONOMIA

De acuerdo con los datos censales del 2000, lagéb econdmicamente activa en nuestra
Municipio representa un 29.30% de su poblacioal.tde ese total 33.23% es poblacion
econdmicamente activa femenina, y el restante 86.#dasculina. La cifra en el caso de la
PEA femenina, reporta un incremento de 11.13 puptwrcentuales respecto del centro
anterior, y en el caso de la masculina un deantonde 11.10 puntos. Estas cifras

inversamente proporcionales indican que la pobfaci®@conomicamente activa se ha
mantenido constante, s6lo cambia la participadaboral de hombres y mujeres.

Considerando que la poblacion total femenina e31¢@20 el porcentaje relativo de PEA en
este grupo es de 16.99%, y en el caso de la PEAuttes 38.91% (27,897 hombres)

En cuanto a la actividad agricola, esta a cambianid largo de tres décadas, mientras que
en 1970 mas del 60% de su poblacién se dedicabtaactividad, en el censo 2000, solo el
12.6 % se dedica a esta actividad laboral.

Dentro de los sectores secundarios Y terciarassptincipales actividades son en orden de
participacion laboral, empleados y obreros, la ufeatura, el comercio, la construccion, el
sector comunicaciones Yy transportes y finalmeniengs son empresarios y patrones.

Plan de Gobierno 2009-2012  San José Iturbide, Gto. Pagina 21



Atlas del Estado de Gto.

M Empleados u Obreros
& Manufactura

M Comercio

M Agricultura

H Construccion

. Com.y Transporte

i Epleados o Pateones

Fuente: Estimaciones propias a
partir de LAMY Brigitte. Atlas del Estado Social del Estado de Guanajuato. México, 2006. , *LAMY Brigitte. Op Cit.

Para el estado de Guanajuato de cada 100 emple€gddbslabora en el sector terciario, el
33% en el secundario y el 11% en el primario, le s paralelo a lo que sucede en nuestro
municipio.

De esta manera podemos tener algunas conclusiahesas: la disminucion de la poblacion
dedicada a la agricultura, emergencia de la aett/imanufacturera, incremento de la
actividad comercial, incremento de la poblacién ersarial o en calidad de patron y sobre
todo el gran porcentaje de empleados u obreros.

Con esta composicion, y de acuerdo con los indleesspecializacion econémica, podemos
decir que nuestro tipo de economia es secundano&pntraste con el resto de nuestra region,
con 3 economias primarias y 4 diversificadas

*Fuente: Unidad de Planeacion e Inversion Estrategbobierno del Estado de Guanajuato

AGUA
Disponibilidad del Recurso

Hidrolégicamente son poco significativos los edsouientos superficiales que reporta el
Municipio siendo el agua subterranea la principsnte de abastecimiento tanto para el
consumo humano como para las actividades prodsctiva

En la actualidad se calcula que existen mas de€)b@os en la zona a pesar de existir tres
decretos de veda rigida desde los afios 60°s delxigado.

Como Municipio pertenecemos a una cuenca contgrudal acuifero de la independencia*,
el uso agricola es el mas demandante de agua (81% wblumen de extraccion)
principalmente por el tipo de cultivos.

Los niveles de los pozos bajan de 2 a 5 metroslamemte dependiendo de la concentracion
de ellos en el acuifero con todas las consecuederasadas en costo de perforacion y energia
eléctrica para su bombeo.
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El balance reportado de la unidad Cuenca Valleatpiha Seca (San Luis de la Paz-Doctor
Mora-San José lturbide) es deficitario de acueroio los datos oficiales de la Comision
Estatal de Agua:

Entradas Salida Déficit Abatimiento Profundidad del
( Mm 3/afio) (Mm 3/afio) (Mm3/afo) Anual (m) Nivel Estatico
176.80 395.00 218.20 2.5 40-200

Fuente: CEAG Actualizacion del balance subterréeedos Acuiferos de Guanajuato 2000: en Gobierndesimdo de Guanajuato. Plan
Estatal de Desarrollo 2030. México, 2006

Esta situacion de agotamiento pone en riesgo erad® sustentable con consecuencia
incalculables, la recarga del acuifero con basesdatos oficiales que se registran deberian
ademas considerar la geometria y continuidad défeao, el tiempo de residencia del agua
gue actualmente consumimos y su situacion conf@infi@jo regional en este contexto del
acuifero.

Cabe considerar también, la presencia de contatema@ue actualmente afectan los mantos
acuiferos y los que potencialmente se calcula ssg@umando con base en el desarrollo
urbano e industrial.

La atencion y cuidado del agua en nuestro municip® un tema que en breve debe
considerarse como parte de acciones conjuntasadicacion con otros municipios con los
gue se comparte la cuenca.

Aguas residuales

Nuestro Municipio en pleno afio 2010, no cuentawosistema que permita sanear sus aguas
residuales, y esto sigue siendo uno de los prilespatos a cubrir a corto plazo, a pesar de lo
costoso del proyecto, el impacto social positivedte.

En Guanajuato el 60% de sus aguas residualestisneivel de contaminacion grave y un
25 % un nivel alto, lo que nos da una referencibdpie sucede en el municipio.

*UNAM- Instituto de Geologia-Gobierno del Estadi® Guanajuato-Consejos para el Desarrollo Regidaadeste y Norte de Guanajuato
(COPLADEG). Proyecto para el Manejo del Agua Subteea en la Cuenca de la Laguna Seca. MunicigidSath José Iturbide. Doctor
Mora, San Luis de la Paz y Dolores Hidalgo, Gto.

SUELO

Un impacto que habrd que considerar y monitorsataeextraccion de suelo para la

fabricacion de ladrillos y otros materiales destarccion, asi como bancos de material que
ocasionan erosién y modificacion del relieve cuatal explotacion es muy intensa, sin

olvidar los efectos relacionados con la salud jgradmente por la contaminacion del aire en
el proceso productivo del ladrillo.

Los impactos de la agricultura sobre el suelodsdos tipos, la erosion o pérdida de suelo y
la contaminacion.
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La contaminacién por agroquimicos por agricultundensiva también presenta problemas
colaterales como alteracion del agua superfigialibterranea asi como de flora y fauna.

La contaminacién del suelo por riego con aguesiduales sin tratamiento pone en riesgo
los ecosistemas, principalmente por los metalesadoss coliformes fecales vy
microorganismos patdgenos.

Manejo de Residuos Sélidos Municipales

El Municipio sigue sin contar actualmente con Uten® sanitario que cumpla de forma cabal
la normatividad oficial mexicana aplicable pararelnejo integral a los residuos sélidos no
peligrosos.

Las actividades urbanas y productivas generarduesisoélidos en un volumen considerable
diariamente, alrededor de 41 toneladas por diaa aligposicion final ocasiona graves
problemas de contaminacion del suelo, del agaanién un riesgo para la salud publica.

AREA NATURAL PROTEGIDA

San José lturbide comparte un area natural prategich el municipio de Tierra Blanca

denominada “Pinal del Zamorano” desde el afio 2@60, una superficie total de 13,862

hectareas, su categoria es: Reserva de Conservacion

Esta zona cuenta con un plan de manejo publicadospaobservancia general en octubre del
2002.

Esta area natural protegida, representa la opdddnpara promover la conservacion y
rehabilitacion de los ecosistemas en donde debejugarse la planificacion de su uso y

proteccion.

EDUCACION AMBIENTAL

En el Estado se cuenta con el Plan de Educaciénehal, Capacitacion para el Desarrollo
Sustentable y Comunicacion Educativa; correspohdéuaicipio reforzar en la medida de
sus posibilidades este esfuerzo transformadorrde [dazo.

Es obligado el operar cambios profundos en el noodel desarrollo vigente, que se ha
convertido en un depredador de los recursos novadtes, situacion que nos debe permitir
tomar conciencia sobre la importancia del cuidagolas mismos. La magnitud de la
problematica ambiental requiere de otra forma deci@arnos de una manera amable con
nuestro entorno.

OTROS TEMAS AMBIENTALES
Forestacion y Reforestacion

En la actualidad contamos con un Vivero Municipath eina produccion de 10,000 arboles
por afio.

Se realizan campafias de forestacion y reforestaméal Municipio, que sin duda deben
reforzarse para que los resultados sean mas taggibl
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Fauna Nociva

Esta situacion corresponde por su importancia &itédnde la salud publica. Este es el caso de
los perros en situacion de calle, sin duefio, endelotie acuerdo con el reglamento el
Municipio debe hacerse cargo de su control, por edl necesario el reforzar esta area con la
infraestructura necesaria y los recursos tanto hosmmnaomo materiales, para evitar que esta
practica reporte maltrato animal grave. Los deseadmortuorios animales ocasionan un
impacto importante de contaminacion suelo-agua, lporque se debe considerar un
tratamiento especial para evitar se conviertaroeosf de infeccion.

INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS MUNICIPALES

Infraestructura vial

En nuestro caso, en cuanto a la infraestructura sd@tamos con la Carretera Federal 57
México-Piedras Negras como arteria principal de wupnacién, que pasa por nuestro
territorio, de igual forma contamos con conexidosamunicipios vecinos de Tierra Blanca,
Doctor Mora y San Luis de la Paz, con carretenasealtadoras estatales.

Nuestros caminos rurales presentan rezagos inmpestgue sin duda afectan el desarrollo y
provocan condiciones de marginacion de nuestiasicmades.

La linea ferroviaria México-Nuevo Laredo cruza tanb nuestro territorio otorgando
facilidades de transporte a las empresas del aornedustrial.

Comunicaciones y transportes

Es inherente a la dinamica social la necesidadt@slado de personas hacia todo el
Municipio creciendo la demanda de servicios desparte publico urbano y suburbano en
ruta fija.

El servicio de transporte publico se presta aésale dos modalidades, servicio de concesion
(10 en el Municipio) y de permisos eventuales (@@psos expedidos). Es necesario precisar,
que es inaplazable el reforzamiento de la supérvigiaplicacion de reglamento para las 23

rutas que atraviesan el territorio municipal.

En San José lturbide contamos con 27 unidadesamspiorte publico agrupadas en 10
urbanas, 17 suburbanas y 15 rutas de servicimdordue atraviesan nuestro territorio,
misma gue requieren de supervision y aplicaciéla deglamentacion respectiva.

Equipamiento

El conjunto de equipamiento de un municipio apamz condicion de potencial para el
desarrollo econdmico y social. San José Iturbigmtaucon la siguiente infraestructura.

Presidencia Municipal

DIF

Centro de Seguridad Publica y Céarcel Municipal
Hospital General

Unidad ISSSTE

N
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1 Unidad IMSS
10 Centros de Salud SSG
11 Unidades DICONSA
4 Tianguis
1 Mercado Publico
4  Bibliotecas Publicas
1 Casade la Cultura
1 Centro Gerontoldgico
1  Auditorio Municipal
3 Unidades Deportivas
1  Gimnasio Municipal
1 Rastro
3 Panteones Municipales
2 Capillas Velatorias
9  Estaciones de servicio Pemex
253 Escuelas (en todos los niveles)
1  Oficina de Correos
1 Oficina de Telégrafos
1 Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
1 Unidad CFE
1 Red de telefonia celular
1 Red de transmisién de voz y détusrnet)
10 Cajas Populares
4 Bancos
8 Hoteles (todas las categorias)
5 Centros Recreativos
1 Juzgados
Jardines y Parques
Servicios Religiosos
Alumbrado Publico

SERVICIOS MUNICIPALES
Sistema de Suministro de Agua Potable

Con base en los datos oficiales de INEGI, sabemedajcobertura en el suministro de agua
potable en San José Iturbide es de 95.10 puntaemorles. El suministro de agua en la
cabecera municipal es administrado por la paranpaliSMAPA (Sistema Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado). Asimismo, a traw#s convenios celebrados con algunas
comunidades, administra también el suministro enGamunidades de San Jerénimo, La
Huerta, La Cantera y El Jovero.

Servicio de Limpia

En esta area cuenta con un servicio de limpiasiedtes del centro de la cabecera municipal.
En cuanto a la recoleccion se ha avanzado hacsstema mas eficiente, avanzando en el
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mejoramiento del equipo, el servicio se presta tdmla comunidades. Se debe revisar a
fondo la organizacion administrativa de soporte.

Alumbrado Publico

El servicio de alumbrado publico tiene un regazpdrtante. En general, el cableado y postes
requieren de mantenimiento urgente y en muchosasoeemplazos. El sistema de reporte
de lamparas faltantes exige un procedimiento adinativo agil que permita la mejor
prestacion de ese servicio. Cubrir este deficiestenecesario ya que este aspecto esta
intimamente ligado con la seguridad, de suma imapoia es mantener el alumbrado publico
en Optimas condiciones.

Rastro Municipal

En toda la regiébn no se cuanta con un rastro de Thppeccion Federal (TIF) que pueda
abastecer de carne segura e higiénica al consunoalaéa region, persistiendo los mataderos
clandestinos en condiciones poco aptas para eficga¢ sobre todo en las comunidades
rurales.

El rastro municipal presenta rezagos importantesuanto a infraestructura y equipamiento.
Siendo este un tema relacionado de manera direntéacsalud publica, es inaplazable crear
las condiciones que garanticen la higiene de laecdestinada al consumo humanao.

Tianguis y Mercados

El Municipio contamos con cuatro tianguis de vealtgublico de todo tipo de bienes y
servicios. Estos son realizados dos dias por seeratea cabecera municipal y los domingos
en las comunidades Villa El Capulin y San Sebast&@rSalitre. Derivado de esta actividad
econdmica, el flujo de personas en estos espagiusrciales, es considerable, con todas las
consecuencias que de ello derivan. Por un ladajelyehicular por el centro de la ciudad se
ve entorpecido por la cantidad de vehiculos ensit@ry por la inhabilitacion de calles
céntricas por ocupacion de los tianguistas. Siraddedbe plantearse que en el mediano plazo
es necesario contar con una alternativa de ubitap#ara los tianguis de la cabecera
municipal. Por otro lado, el Mercado Municipal hdosrebasado ya por el crecimiento
poblacional siendo insuficiente para la demandafdega y demanda de bienes y servicios
inherentes a las necesidades sociales.

Panteones

En este servicio el municipio cuenta con tres pardgs municipales, el Pantedn | no cuenta
con lotes o gavetas disponibles, el Pantedn Ilteueon una capacidad de 1,694 lotes, 312
gavetas y 234 urnas, actualmente tanto lotes cawetas y urnas ya estan vendidas.

Desde el afio del 2003, se abri6 al servicio etd@anlll, este cuenta con capacidad actual de
1,115 lotes de los cuales quedan libres 486, 8agd0etas quedan libres 176 y de 166 urnas
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guedan libres 91, por lo que los 933 espacios angpeepresentan el 55.33% del total de
1,686

*corte de espacios disponibles a mes de enero Bifdg;cion Servicios Municipales

Cuenta también con un area para crecimiento endaeg puede contar con 500 espacios mas
para lotes y 472 gavetas, para ello es necesarer lrabajos de habilitacion.

Parques y Jardines

El mantenimiento de las areas verdes es tambiésenncio que requiere atencion de la
administracion por la importancia que representauglado de las areas comunes para el
esparcimiento de la ciudadania.

SEGURIDAD PUBLICA

La seguridad publica como unos de los elementosser@sbles de la administracion publica
en Municipio enfrenta un reto total de suficiendgapersonal.

Actualmente, es insuficiente la plantilla de eletnsrde seguridad. Sin duda para la eficacia
en la prestacién de este importante servicio pdbtiebemos resolver este déficit en el corto
plazo de manera que podamos garantizar la aplicaie las estrategias de accion que se
vayan aimplementar.

Prevencién de Delito

El conocimiento anticipado de la probabilidad da gonducta criminal es el primer insumo
de planeacion para una adecuada atencion de ladaetypublica

La politica criminal en nuestro Municipio debe sierar la prevencion del delito como el
medio mas eficaz para el tratamiento de la delinciae

Las politicas publicas como un conjunto de estraseg acciones deben estar encaminadas a
evitar el surgimiento, evolucion y reaparicion dectiminalidad. Los ambitos de prevencion
son principalmente la familia, la escuela y la coidad.

Capacitacion

Es indispensable emprender estrategias de capanitgchabilitacion del personal para
mantener el perfil adecuado a los requerimientds derporacion para la seguridad plena de
la sociedad, con el afdn de obtener eficiencia ejora de los procesos internos de la
corporacion, la capacitacion debe incluir los agpe&tico-Humanista, Técnico-Policial y
Juridico-Conceptual.
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Incidencia Delictiva

Las conductas delictivas pueden clasificarse engémeral como delitos y faltas
administrativas. De acuerdo con el Bando de PoljcBuen Gobierno y la Ley de Seguridad
Publica del Estado, los delitos menores son atesdit® oficio por los cuerpos de policia
preventiva sin necesidad de que medie demandarallque

En nuestra entidad, de acuerdo con las cifrasatd las faltas administrativas de mayor
incidencia han sido “Ingerir bebidas alcohdlicas legares publicos”, “Alterar el orden
publico”, “rifias” e “inhalar y consumir sustancigiicas en la via publica”. La mayoria de
guienes las cometen son hombre (95%) de entre2bGafios de edad.

El indice de incidencia delictiva para nuestro Mipio es de .83 que equivale a 53
averiguaciones previas por la comision de delgesydo los de mas impacto lesiones dolosas,
robo de vehiculo y robos de casa habitacion.

Se considera estratégica la descentralizacion diitie de operaciones de la corporacién
para mejorar los tiempos de reaccion ante ememgenobnsiderando la ubicacion actual, en
pleno centro de la ciudad, la reaccién de vehsculpersonal de la administracién asi como
el flujo vehicular inherente.

De la misma manera, se debe considerar la relzaiidiit, equipamiento y puesta en operacion
de los médulos de seguridad existentes que permitadar mejor y mas répida atencion a
la ciudadania y a las comunidades rurales queuobisacion e importancia lo requieren.

Transito y/o flujo vehicular

Una problematica importante en San José lturbide elecongestionamiento de las vias
derivado del alto indice de vehiculos de motor giteulan diariamente por la ciudad,
problematica que se acentla cuando se presentaasfde asueto por cuestiones civicas y
religiosas.

En consistencia con el diagndstico general de siglimpublica, resulta innegable que es
necesario reforzar la plantilla de elementos deldisa al cuidado del transito y/o flujo
vehicular. Como asunto inherente a la calidad dsarvicio publico, la capacitacion vy el
debido equipamiento del personal al servicio deldpendencia encargada, es condicion
inaplazable para garantizar la aplicacion de aesgnestrategias necesarias.

La falta de sincronia en lo seméaforos entorpedéujal vehicular afectando los tiempos de
traslado y ocasionando largas filas y accidentbgulares, ademas es necesario acrecentar y
reforzar la cultura vial de los usuarios de veltsupara propiciar el respeto a los
sefialamientos, los peatones y reglamentos, evitaeloesta manera las conductas
antisociales.
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Aunado a lo anterior el establecimiento irregulampdestos ambulantes y la ocupacion de via
publica por tianguis y mercados ocasiona la initabibn de algunas arterias viales para su
atencion.

PROTECCION CIVIL
Atlas de riesgos

A nivel estatal se elabor6é una actualizacion yesisttizacion del Atlas de Riesgos con una
base de datos histérica, ello con la finalidad deep al alcance de la poblacién y de las
dependencias e instituciones de ayuda una herranien consulta disponible a través de
Internet que permita conocer los impactos de lasmgencias.

En la clasificacion municipal, tenemos que los feanos:

1.- Geoldgico.- Aplica en San José lturbide, fueecklado una falla geoldgica que presenta
potenciales afectaciones en el patrimonio de |idaplores.

2.- Hidrometeorolégico.- Aplica en el Municipio se t@n detectadas algunas zonas del
Municipio con riesgo principalmente de inundaci@abe destacar que algunos de ellos se
registran precisamente en el centro de la ciudadgecer de un drenaje pluvial adecuado e
inadecuadas contenciones de guarnicion.

3.- Quimico Tecnoldgico.- Aplicar por las implicases en la zona industrial que pueden
representar un riesgo potencial. Esta monitoreanlostantemente y se cuanta con la
coordinacién necesaria con la industria.

4.- Sanitario Epidemiologico.- No aplicar. Puedggsudel mal manejo de rellenos sanitarios.
5.- Socio Organizativo.- Aplica para San José lteprelativo a encuentros religiosos y
sociales periédicos.

Difusion

Debe reforzarse y reconocer que la difusion esdenkas actividades preponderantes de la
proteccion civil que permite a los ciudadanos cendas riesgos y estar preparados para las
contingencias. Debe reforzarse esta actividad ydooarse con la participacion de los medios
masivos de comunicacion para poder multiplicarefestos.

Justicia Administrativa

El Juzgado Administrativo Municipal es una instandge orden local, que cumpliendo con lo
dispuesto en la Ley Organica para los Municipi@ Hstado y la Ley de Justicia
Administrativa, estd encargado de substanciar doflictos entre gobernados y gobernantes
municipales, especificamente el recurso de reclig@mac

De esta manera, de acuerdo con la regionalizagbm@A San José lturbide pertenece a la
Regidn lll con sede en San Luis de la Paz, Gtdgrale los ciudadanos deben acudir para
recibir la presentacion de asesoria y represemagigtuita. Por la naturaleza de la funcion,
este juzgado recibe ademas solicitudes de asesusia asuntos juridicos diversos que son
canalizados a las instancias correspondientes.
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Desarrollo administrativo y fortalecimiento institucional

Sin duda, la actividad administrativa debe estaamrnado a ser un verdadero sistema de
atencién social para el beneficio de los ciudadammws una administracion publica 6ptima.
Por ello, es necesario comenzar las reformas aslnaitivas que nos permitan alcanzar este
objetivo, y en su caso, emprender nuevas acciones/gyan encaminadas también a este
fin, considerando el cumplimiento de los princgpiegales que rigen a la funcién publica.

Legalidad y facultad reglamentaria

El H. Ayuntamiento esta facultado para elaborapeéir, reformar y adicionar el bando de
policia y buen gobierno, asi como los reglamertiosulares y disposiciones administrativas
de observancia general y obligatoria en el Municifiista facultad llevada a buen término,
resulta indispensable para la gestion publica nipeiic

En la actualidad contamos con un acuerdo de 43Regltos de diversa indole; sin embargo,
se hace indispensable que el Ayuntamiento a trdeésus comisiones de trabajo y con los
funcionarios publicos de su ramo, revisen y enaso dos adecuen y actualicen conforme a
las reformas legales y la situacion social y adstiativa imperante al dia de hoy.

Planeacién y participacion social

La planeaciéon en el Municipio es un asunto sustangue de acuerdo con su naturaleza
contribuye a la programacién, seguimiento y evafuade las politicas publicas y en general
del guehacer administrativo.

Esta actividad cuenta con dos reglamentos munespglie la rigen y que le otorgan fuerza
legal para su desempefio. El primero de ellos &eglamento de Planeacion Municipal que
establece la funcionalidad y régimen del SIMUPLANs{ema de Planeacion Municipal); el
segundo el Reglamento Interno del Consejo de BRtadwe del Desarrollo Municipal
(COPLADEM).

Este ultimo, rige una linea de primera importangg@a la administracion publica: La
Participacion Ciudadana,

Es importante involucrar a la sociedad tanto erptosesos de toma de decisiones como en la
vigilancia y supervision de las actividades dedemistracion, y como vinculo en la red de
apoyo con los conciudadanos y la autoridad.

El fortalecimiento de la democracia incluye su pcaccotidiana, la participacion ciudadana
es un ejercicio democratico que a mediano plazitisedn una sociedad civil mas fortalecida.

Ordenamiento territorial

Como una condicionante de orden y de prevision glacaecimiento y desarrollo de nuestro
Municipio, es importante contar con un instrumemdomativo dindmico y actualizado, que
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privilegie las potencialidades de nuestro territgrigarantice la conservacion y proteccion de
las areas naturales que lo requieren

Actualmente se cuenta con un Plan Municipal de @amhéento Territorial elaborado del que
gueda pendiente solo tramites para su aplicacionaio

Finanzas Publicas
Un aspecto fundamental de la administracion, ésahciamiento de sus actividades.

La estructura juridica que nos rige incluye la feal constitucional de imponer las
contribuciones necesarias para que el municipidgsafragar sus gastos.

Sin embargo, es evidente que el sistema tributaexicano esta basado en los gravamenes de
caracter federal y en consecuencia, la mayor pagteingreso municipal deriva de las
participaciones (ramo 28) y aportaciones (ramd&®3rales.

Las aportaciones y participaciones de la Federa@brEstado de Guanajuato parte
basicamente de dos fondos. El primero constitummac un porcentaje de la recaudacion
tributaria federal considerando la poblacion debhés, el porcentaje de recaudacion en el
ejercicio anterior en el mismo, y un porcentajdageparticipaciones por habitante recibidas
en los dos afos anteriores. Con estos recurs@gcietaria de Desarrollo Social y Humano
del Estado, calcula a través de formulas que cqitamesas y otras variables los recursos
destinados al Municipio.

El segundo fondo es el fomento municipal destinatdegramente a los municipios a través
del Estado.

Para nuestro caso, el promedio trianual de recysmsos es del orden del 23%, mientras
gue las participaciones y aportaciones federalestitoyen el 70%.

Un de las fuentes primordiales de ingresos promese, impuesto predial, que se
complementa con los ingresos publicos por cobrdedechos, productos y aprovechamientos.

Por ende debe fortalecerse el caracter impositdnpuesto predial, asi como las revisiones
de los valores catastrales de las propiedadesbi€a sera necesario incluir la regularizacion
de asentamientos humanos con la doble finalidagrdporcionar seguridad juridica a los
propietarios y aumentar el padron de recaudacidasital como fuente de financiamiento
para la actividad administrativa y la produccigprgstacion de servicios publicos.

Mecanismos de control de gasto publico

Por la naturaleza de los recursos que el Municimneja y también por una légica elemental
administrativa, es necesario incrementar el condiel gasto publico en todos niveles,
independientemente de la procedencia de los res;uesonecesario ajustarse a los ingresos
para no generar una situacion deficitaria. El dojudl entre ingreso-egreso es obligado.
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Control de Bienes Municipales

Es necesario fortalecer y mantener actualizadalanuado registro de bienes cuya titularidad
sea del Municipio. Tanto de los bienes de domiuiolipo como los de dominio privado.

Control de Procesos

Como parte de la actividad de la Contraloria Myoaki esta el control de procesos en las
contrataciones, adjudicaciones de bienes y sesyiaiaditorias financieras, etc., esta funciéon
llevada a buen término resulta fundamental pat@fesparencia y la buena gestion.

Control Patrimonial de los Servidores Publicos
Accion que se realiza a través de las declaracipaesnoniales, inicial, anual y final.
Control de Inventarios y Almacén

Asimismo, se hace necesario para el eficaz codgdbs bienes, mantener actualizados los
inventarios e implementar un adecuado control chaeén.

Desarrollo Administrativo
Profesionalizacion del Servicio Publico

Como en toda administracion en esta no es la eXogpgue se de la exigencia social y de

gue la actividad administrativa no sélo debe realian 6ptimo control de recursos, debe

también, mejorar su atencion a la ciudadania enitea y servicios y ademas enfocarse a la
obtencion de resultados. Por ello es necesariey telaridad sobre los procesos internos y
externos, que sean explicitos para otorgar unauadecinformacion; ademas deben ser
revisados para adecuarse a la normatividad, arlagarencia y a la pertinencia. Para el logro
de este fin, es necesario también contar con pyecde mejora en la capacitacion del

personal al servicio de la administracion con eagilines periddicas de desempefio para
asegurar la eficiencia y eficacia del servicio faés.

Procesos y Evaluacion de Desempefio

En un presupuesto enfocado a los programas o r@daftados, es necesario también contar
con procesos de mejora en la capacitacion del parsd servicio de la administracion con
evaluaciones periddicas de desempefio para aséayefaracia del servicio prestado.

Acceso a la informaciéon

En concordancia con la situacion nacional y estahlacceso a la informacion publica
gubernamental ha adquirido gran relevancia como pasceso de transparencia del ejercicio
gubernamental que fortalece la cultura democratica.
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San José Iturbide cuenta con un Reglamento de tmidaAcceso a la Informacion, cuenta
con una Unidad de Acceso a la Informacion (UMAIR) @peracion que garantiza el
cumplimiento del reglamento de la materia.

Aun no existe una sistematizacion generalizadajfdacion de la informacion de acuerdo a
los parametros legales, asi como tampoco se caenta actualidad con un archivo que
municipal donde se concentre dicha informacion.

De esta manera, deberan emprenderse en el cazo, ghs acciones que garanticen el
cumplimiento de esta obligacion para lo cual hadué revisar la normativa y destinar
recursos humanos y materiales para la consecueiéstd fin.
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PLANEACION

PRIMER EJE RECTOR:
TRABAJANDO JUNTOS: LA FAMILIA

Objetivo General: Propiciar las condiciones sociales, de salud, ecani¢as y de servicios
sociales basicos que permitan impulsar el desartol integral de las familias
iturbidenses.

Poblacién

1.- Objetivo Particular: Mejorar la calidad de vida de las familias y logapps vulnerables
(nifos, mujeres, adultos mayores, personas concicioes diferentes) con acciones de
asistencia social para apoyar diferenciada y pasitente su desarrollo integral.

Acciones:
1.- Promover la Atencidn psico-social para mengéegnes y padres.

2.- Prevenir y atender a las victimas de violemtigafamiliar fomentando la sensibilizacién
y la denuncia.

3.- Realizar campafas de orientacion que dismaimigs riegos de violencia.
4.- Promover la atencion y rehabilitacion fisidaspersonas con capacidades diferentes.

5.- Promover la atencion y desarrollos de hahiésdade los grupos de capacidades
especiales.

6.- Atender a los menores de 4 afios y apoyo ansuses con los servicios de la
guarderia CADI.

7.- Atencion, capacitacion y desarrollo de hahiliels para adultos mayores.
8.- Coordinacion interinstitucional para la atémctde los grupos vulnerables.

9.- Distribuir los apoyos econdmicos de asistepeia los adultos mayores incrementando
Su cobertura.
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Metas 2012:

" 500 personas atendidas a través de “Chimalli”.

" 100% de la atencion terapéutica de calidad confdassolicitudes.

" 18 grupos de atencion completa en Escuela parae$amn atencion
promedio de 3 meses cada grupo.

" 9 grupos de atenciébn completa en Escuela para Blosom atencion
promedio de tres meses por grupo.

" 9 grupos de atenciéon completa de Escuela de Hijbbetos de Adultos
Mayores atencion promedio de 3 meses cada grupo.

" 2,000 personas atendidas en el CENAVI.

" 100% de las denuncias recibidas atendidas.

" 6 grupos de reflexion de hombres y mujeres genesadgo receptores de
violencia intrafamiliar.

" Incrementar la resolucién de conflictos familiapes convenio en 30

. 12 campafias de orientacion sobre violencia intréiaim

" 8,700 Sesiones de Terapia Psicolbgica

" 4 platicas mensuales a instituciones publicas @ntacion para generar

interés en los grupos terapéuticos de actividatiraom
" 12, 000 Sesiones de terapia del lenguaje.
" 15, 000 Sesiones de rehabilitacion fisica (inclagepacional, estimulacion

temprana y terapia fisica).

" 100% de las canalizaciones a servicios especialzad

. 510 audiometrias realizadas y tratamientos audnég

" 30 adaptaciones de auxiliares auditivos.

" 3 Proyecto de capacitacion y desarrollo de haliédade personas con

capacidades especiales.

" 100% de Nifos solicitantes atendidos en el CADIp¢cupara 80
anualmente).

" 100% de Madres con atencion de sus menores hijés gmarderia CADI
gue les dé oportunidad laboral (cupo para 80 arergkn

" 3 Proyecto de organizacién, capacitacion y dedardd habilidades de los
adultos mayores con deferentes ubicaciones.

" 1 Programa “Apadrina un nifio”, 420 nifios (nifogpebreza extrema)

. Duplicar los apoyos econémicos de asistencia pasaabultos mayores

incrementando su cobertura.
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2. Objetivo Particular: Atender de manera integral prioritaria a los nmgga Iturbidenses y
sus familias para mantener sus vinculos familigresociales que aseguren su arraigo

comunitario y su compromiso de desarrollo paralosrsuyos.

Acciones:
1.-  Tramitacion de Visas Humanitarias pardaémsiliares de los
2.-  Tramitacion de traslado de restos mortgodie los migrantes.

3.- Promocion de desarrollo humano y socialdatigrantes y  sus familias y su acceso a
los servicios basicos.

4.- Ejecutar proyectos de desarrollo socialm#&oo y econémico en beneficio de las
comunidades expulsoras para propiciar el arraigsutehabitantes.
5.- Coordinar la participacion de diferentes dej@mcias en proyectos de bienestar

comunitario y vincular esos proyectos con los $&gps Comunitarios de las comunidades
expulsoras.

6.- Difundir en los Estados Unidos de Américgrigrama de concurrencia de recursos
para la inversiéon social en las comunidades exmaspsu Municipio.

Metas 2012:
" 100% de las Visas Humanitarias gestionadas parsolmstantes.
. 100% de los traslados de restos mortuorios gestompara los solicitantes
" Promocioén de una comision dentro todos los Consémsunitarios que

incentive la participacion de los migrantes en dmourrencia de recursos para la
infraestructura de sus comunidades de origen.

Salud

3. Objetivo Particular: Promover el incremento del nivel general de sgluditricion de la
poblacién lturbidense para mejorar su calidad dga vprincipalmente con acciones
preventivas.

Acciones:

1.- Promover la consolidacion de la red deadtructura de salud en el Municipio.

2.- Incrementar la atencion preventiva dealad.

3.- Complementar diariamente la dieta de logpgs vulnerables

4.- Atender los problemas derivados del uso ysaluel alcohol, tabaco y otras sustancias
adictivas

5.- Proveer a la poblacién de medicamentos @ d@gto para el caso de las enfermedades
epidemioldgicas y cronico-degenerativas mas comguesfectan a nuestra poblacion.
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Metas 2012:

" Seguimiento y conclusion de 3 Casas de Salud enumidades para
fortalecer la red de salud municipal (Guajolotesriflo y Miranda)

. 1 Programa de deteccion oportuna de cancer de mama

" 5,679 niflos de preescolar con desayunos escolares

. 7,239 niflos de primaria con desayunos escolares.

" 3,300 personas en comedores comunitarios.

" 14,040 beneficiarios de Apoyo Alimentario a Sujefodnerables

. 1 Programa prevencion de adicciones, embarazosajuess y suicidios.

Vivienda

4. Objetivo Particular: Crear las condiciones necesarias en la satisfackeida demanda de
vivienda para dignificar las condiciones de viddagelturbidenses.

Acciones:

1.- Con base en el Plan Municipal de Ordenatoiderritorial, prever reservas territoriales
para la construccion de vivienda popular.

2.- Otorgar financiamiento blandos a tasa$gpenciales para la construccion de techados
para las vivienda.

3.- Apoyar alas viviendas en condicion dmple tierra para piso firme.

4.- Apoyar la construccion de techados para iaendas vulnerables en las comunidades
rurales.

5.- Regularizacion de los asentamientos humastorgados la certeza juridica las
viviendas de los pobladores.

Metas 2012

. Coloca el 100% del recurso disponible de los Progeade Crédito para
vivienda que maneja el principio y lograr el 80% meuperacion dicha cartera.
Apoyar la construccion de 187 techados para videwdlnerable en las
comunidades rurales.
. 400 viviendas con piso firme.
26 asentamientos humanos con regularizacién yzeejteidica sobre sus
propiedades.
. 4,500 beneficiados directos con la regularizadiléna tenencia de la tierra.
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Servicios Basicos

5. Objetivo Particular: Incrementar la cobertura y dar suficiencia erdéananda de los
servicios basicos (agua, saneamiento y electriftodcde manera ordenada, arménica y
funcional para mejorar el nivel y calidad de lalpotdn.

Acciones:

1.- Coordinacion con los érdenes de gobiestatal y federal para fortalecer la dotacion
de servicios sociales basicos a la poblacion.

2.- Orientacion de la inversion publica haglabatimiento del déficit existente en la
dotacién de servicios sociales basicos para elrdisade nuestras comunidades y de la
cobertura municipal.

3.- Aplicar los servicios basicos a las coidades rurales.
4.- Aplicar los servicios basicos a las zoadbanas periféricas que lo requieren.
Metas 2012:
" 50% como minimo de la inversion anual destinadaa addtacion vy
ampliacion de cobertura de los servicios basicos.
" Gestionar recursos con gobierno estatal y federgbebo a peso sobre la

inversion destinada a los servicios basicos.

Deporte

6. Objetivo Particular: Eficientar el uso de los espacios deportivos eriss en el
municipio brindado servicios y manteniendo un viacde apoyo como incentivo para la
propagaciéon de la cultura fisica y la salud pravant

Acciones:

1.- Regular la operacion del Centro de CapacitaBiéportiva de Alto Rendimiento ubicado
en El Galomo, que permita impulsar el deporte Mipaicen sus diferentes disciplinas.

2.- Promocion de la organizacién de eventos dimpsren los que el municipio participe.
3.- Promocion de la informacion de ligas depasimunicipales.
4.- Promocion del gimnasio municipal para usuarios

5.- Fomento y realizacién de eventos deportivoeehas conmemorativas.

Metas 2012:
. 24 eventos deportivos municipales en fechas conmagivas.
" Participacion e intercambio en torneos regionalestgtales.
" Brindar apoyo a deportistas destacados que repassahMunicipio.
" 12 eventos en fechas especificas para incentivhal@to deportivo y el
mejoramiento de la calidad de la vida (caminatasuentros deportivo-recreativos,
carreras).
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" Promocién y difusion de los eventos deportivos ripaies.
" Contar con un Centro de Capacitacion Deportiva le Rendimiento en
operacion permanente atendiendo a 500 usuariosualerente de manera constante.

SEGUNDO EJE RECTOR

TRABAJANDO JUNTOS: COMUNIDAD SUSTENTABLE

Objetivo General: Apuntalar el crecimiento y desarrollo sustentat#¢ Municipio con la
construccion, modernizacion y regulacion para lecionalidad de la infraestructura existe
gue contribuya a mejorar la calidad y nivel deaviig los habitantes del Municipio.

1.- Objetivo particular: Fortalecer la organizacion de la ciudadania yeqresentacion
social en los espacios de planeacion participatvadon de todos los segmentos de la
poblacién sean incluidos y tomen parte en su daarr

Acciones:

1.- Fortalecer las instituciones municipalesaegadas de la politica social.

2. Promover la planeacion participativa y autogestilea todos los sectores de la
poblacion

3.- Promover la integracién y representatividatl Consejo de Planeacién del Desarrollo
Municipal.

4.- Promover la integracién de los Consejom@utarios para la planeacion y toma de
decisiones locales.

5.- Promover la integracion de los ConsejofPadle de Desarrollo para la planeacion y la
toma decisiones micro-regionales.

6.- Promover la integracion del Consejo MipatRural para la planeacion y la toma de
decisiones sectoriales.

7.- Promover la Integracién de Consejo Muritigrbano para la planeacion y la forma
de decisiones sectoriales.

Metas 2012

" Consolidacion de la participacion de los sectorgsrasentativos de la
sociedad.

. 1 Consejo de Planeaciéon del Desarrollo Municipalncfonando en
comisiones con sesiones periddicas y cumplienddusiesones y atribuciones de ley.

. Contar con un Consejo Comunitario integrado sesidogeriodicamente y
siendo modelo de participacion autogestiva en tasuidades del Municipio.

" 13 Consejo de Polo de Desarrollo integrados siemdodelo de

participacion autogestiva micro-regional.
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" 1 Consejo Municipal Rural sesionando periédicamgntumpliendo sus
funciones y atribuciones legales.
" 1 Consejo Municipal Urbano sesionando periédicament

2.- Objetivo Particular: Generar alternativas de ocupaciéon e ingresos lparayrupos
rurales de poblacion que les permitan satisfacernacesidades basicas y desarrollar sus
capacidades.

Acciones:

1.- Coordinacion con los 6rdenes de gobiestatal y federal para fortalecer y dar
continuidad a los proyectos con énfasis en el cterdoéa pobreza.
2.- Promocién de Proyectos Productivos émwito rural, agricola y pecuario.

3.- Promocién Proyectos Productivaslemito rural para grupos organizados y
con enfoque de género.

4.-  Promocion de Proyecto de restauracion antdli y produccion sustentable.

5.- Promocion de esquemas de financiamiblaioco para proyectos productivos y de
desarrollo comunitario.

Metas 2012:
" Asesorar al 100% de los productores agricolas yugers con
requerimiento de capacitacion.
" Incrementar en un 20% anual los montos aplicadm@ogos en cabezas de
ganado, equipamiento e implementos agricolas resgdetejercicio anterior.
" Reencauzar las acciones de los proyectos de resamveroductiva hacia

las necesidades y requerimientos locales pertisepi@a realizar una mejor
distribucion de los apoyos y ampliando al doblealertura.

" Integrar al 100% de los productores con vocacifeecifica en proyectos de
comercializacion de productos agricolas y pecugréra mejorar la comercializacion
de sus productos, la adquisicion de insumo y laratdn de apoyo y financiamientos,

" Colocar el 100% del curso disponible de los Progsame Crédito que
maneja el municipio y lograr el 80% de recuperadérmicha cartera.

3 Objetivo Particular: Contribuir, conservar, modernizar y regular laaestructura vial en
equilibrio con las necesidades de crecimiento gmadchiento del Municipio.

Acciones:

1.- Hacer las modificaciones necesarias y pertasepara funcionalidad y apertura al transito
del Libramiento Oriente.
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2.- Proyecto la construccion del segundo cudgddibramiento Poniente.

3.-  Proyectar el Trébol distribuidor de la @tera Entronque San José lturbide-Pozos con
Carretera 57 (El Tulillo).

4.- Proyectar el Trébol distribuidor de la @tera Entronque San José lturbide-con
Carretera 57 (Puerto de Carroza).

5.- Rehabilitacion y Pavimentacion de las Careet alimentadoras y rurales.

Metas 2012:
. 1 Proyecto ejecutivo de construccion del libranoemdrte.
" 1 Proyecto ejecutivo de construccion del Trébstridbuidor de la carretera

entronque San José lturbide-Carretera Federal &74 altura de la Comunidad de
Puerto de Carroza)

" 30 Kilébmetros de carretera rehabilitada y/o pavitagéa anualmente.

4.- Objetivo Particular: Contar con un sistema eficiente, regular y legaltiénsporte
publico urbano y suburbano para comunicar a lakxcipdles comunidades con la cabecera
municipal optimizar sus tiempos y el flujo de p&r@® a sus centros de trabajo incidente en el
desarrollo social y econémico.

Acciones:
1.- Actualizar el patrén de concesionarios dagporte publico.
2.- Regularizar las concesiones que son comgaterunicipal.

3.- Promover el cumplimiento de la Ley en cuaatdas revisiones periddicas de las
Unidades de transporte publico.

4.- Aplicar las sanciones a que se hagan acreedosesoncesionarios que infrinjan la
normatividad de acuerdo con la ley.

Metas 2012:
" 1 Actualizacion permanente del padrén de concesiote transporte
publico.
" 100% de las Concesiones de competencia municigalarzadas.
" 1 campafia de promocién para el cumplimiento deyaé la materia.
" Aplicacion de sanciones administrativas por incumiginto de la

normatividad

5.- Objetivo Particular: Promover la modernizacion y suficiencia del eguoijgeto urbano
para crear las condiciones de crecimiento y defawalenado para nuestro Municipio.

Acciones:
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1.- Con base en el Plan Municipal de Ordenamierdaitorial, propiciar la reserva de
espacios para la presentacion de servicios quelmaoydn al mejor equipamiento urbano para
el crecimiento y desarrollo del Municipio.

2.- Gestionar el equipamiento necesario que penngtaar condiciones favorables para el
crecimiento y desarrollo del Municipio.

Metas 2012:

. Diagnéstico de equipamiento necesario que pernmiigar ccondiciones
favorables para el crecimiento y desarrollo del Mipio arménico y sostenido.

6.- Objetivo Particular: Asegurar la cobertura del suministro del agualjjetga mantener la
prestacion del servicio en Optimas condiciones it@sny financieras para garantizar el
suministro del vital liquido.

Acciones:
1.- Fortalecer al Sistema Municipal de Agua P&abAIcantarillado (SMAPA).

2.- Realizar las gestiones necesarias para detagua potable a las comunidades rurales
gue permitan el servicio procurando siempre laneigcion de recursos (naturales, técnicos y
financieros)

Metas 2012:
" 1 Sistema Municipal de Agua Potable y AlcantartlagSMAPA)
funcionando en Optimas condiciones técnicas ynfiras
" 1 Programa de sectorizacion de redes de agua paalé zona urbana.
" 1 Programa de regularizacion de titulos de exitbacde agua en las

comunidades.

7.- Objetivo Particular: Eficiente el sistema de limpia y recoleccion dsideos soélidos
municipales para garantizar un mejor control denfosmos y su disposicion final en el
tiradero municipal.

Acciones:
1.- Reuvision de rutas y tiempos de limpia yoteccion

2.- Optimizacion de los recursos materiales y hwosagestructurando las rutas y tiempos de
limpia y recoleccion.

3.- Adquisicién del equipamiento necesario paicesftar el sistema de limpia y recoleccion.

Metas 2012:
. Revision periédica de las rutas y tiempos de recade.
" 1 programa de limpieza y recoleccion que optimicerecursos materiales y
humanos en las rutas y tiempos
" 100% del equipamiento necesario para el adecuadcoftamiento del
sistema de limpieza y recoleccion.
" 1 Camion compactador para afianzar el sistemaabdeecion.
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8.- Objetivo Particular: Eficientar el sistema de alumbramiento publico didan
mantenimiento preventivo y correctivo a cablesngdaras y postes para optimizar su
funcionamiento.

Acciones:

1.- Realizar un padrén general sobre alumbraddiquifidamparas, cableado, postes) para
identificar cada componente.

2.- Programar el mantenimiento preventivo o ena®o el correctivo de alumbrado publico.

3.- Realizar un estudio técnico sobre el funcioeato general del alumbrado publico para
estandarizarlo en las condiciones 6ptimas.

Metas 2012:

" 1 padron general sobre alumbrado publico con ifiestion de
componentes.

" 1 Programa de reparacion y mantenimiento prevenyivoorrectivo al
alumbrado publico.

" Estandarizacion de los consumibles del alumbradtiqmipara optimizar su
funcionamiento.

" 1 Programa de reposicion de postes faltantes @me&lurbana.

. 1 Programa de identificacion de zonas en dondegéare la colocacion de
luminarias.

9.- Objetivo Particular: Eficientar el servicio de Rastro municipal mejalanlas
condiciones de infraestructura y equipamiento decer un mejor servicio al publico con
estandares de calidad e higiene.

Acciones:
1.- Reparacion del equipamiento existente en sirRpara brindar mejor servicio.
2.- 1 Proyecto de crecimiento en equipamienta Bastro.

3.- Revision operativa y administrativa para ctaa condiciones de autofinanciamiento.

Metas 2012:
" 100% del equipo existente en funcionamiento.
" 1 Proyecto de crecimiento en equipamiento parastia.
" Mejoramiento de la infraestructura
= 1 Proyecto para el funcionamiento técnico y finarwiéptimo para el

Rastro Municipal.

10.- Objetivo Particular: Proyectar la reubicacion del tianguis municipaiapaptimizar el
uso de la via publica y brindar mejor servicioauguarios.
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Acciones:

1.- De acuerdo con el Plan de Ordenamiento Tedlt@ara el Municipio, identificar las
posibles areas de ubicacion de nuevos tianguislboacion para el tianguis existente.

2.- Proyectar la ubicacion de nuevos tianguisubitacion del existente de acuerdo con las
mejores condiciones de prestacion del serviciocauldadania.

Metas 2012:

" 1 Proyecto de ubicacién de nuevos tianguis o ragkia del tianguis
existente para optimizar el uso de la via publickbrindar mejor servicio a la
ciudadania.

Suelo

11.- Objetivo Particular: Garantizar el manejo integral de residuos soélidospeligrosos
hasta su disposicion final, cuidando su tratamieadecuado para evitar que continte la
contaminacion de suelos por esta via de detenenigimciones de contaminantes hacia el
acuifero.

Acciones:

1.- Eficientar la recolecciéon de residuos solidospeligrosos con énfasis en la optimizacién
de recursos.

2.- Manejo de residuos sélidos no peligrosos ginaglero a cielo abierto.

3.- Eficientar el uso del relleno sanitario munatjpconforme a la norma 083 de la
SEMARNAT.

Metas 2012:
. Contar con sistema eficiente de recoleccion delwesi solidos municipales.
" 80% de los desechos sdlidos inorganicos separacmsgrcializados
" Un relleno sanitario municipal funcionando de comfimlad con la norma

083 de la SEMARNAT.

12.- Objetivo Particular: Propiciar la regeneracion del suelo por procesalelgradacion
para conservar el equilibrio ambiental y en armaoiael desarrollo de las comunidades.

Acciones:

1.- Promover la relacién de terrazas como alteragiara paliar los efectos de la erosion de
los suelos.

2.- Promover la realizacion de presas de gavidénocalternativa para paliar los efectos de la
erosion de suelo.

Metas 2012:
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" Reencauzar las acciones de los proyectos de resamveroductiva hacia
las necesidades y requerimientos locales pertinepi@a realizar una mejor
distribucion de los apoyos y ampliando al doblecsbertura con énfasis en la
conservacion y recuperacion de suelo.

" 138 Apoyos para la adquisicion de activos prodosti

" 33 Apoyos para la conservacion, uso y masegtentable de los
recursos naturales.

" 36 Apoyos para fortalecer el crecimientadgsarrollo de las

comunidades rurales.
Agua

13.- Objetivo Particular: Propiciar el uso racional y sustentable del rexwagua para
moderar las consecuencias de su déficit actua gidavadas de su calidad precaria.

Acciones:

1.- Realizar mediciones piezométricas que permitemitorear la extraccion de agua, al
menos en los pozos que son parte de | Sistema.

2.- Gestionar la realizacién de borderia para prapia captacion natural del recurso como
fuente alternativa de disposicion del recurso yofaeger la infiltracion en la medida de lo
posible.

Metas 2012:
" 36 mediciones piezométricas que aporten informadidadigna de la
extraccion del recurso.
" 90 apoyos otorgados para borderia en lugares jpvepara la captacion de
agua.

13.- Objetivo Particular: Sanear las aguas residuales tanto en la cabeoereipal como en
algunas comunidades rurales contribuir al mejoratniambiental y elevar el nivel y calidad
de vida de sus habitantes.

Acciones:

1.- Contribuir plantas de tratamiento RAFA parasaheamiento de las aguas residuales de
comunidades rurales.

2.- Gestionar la construccién de una planta dartra@nto de aguas residuales de la cabecera
municipal.
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Metas 2012:

" Complementar el 100% de las acciones de drenaje Reactores
Anaerobicos de Flujo Ascendente (RAFA).
" 1 Planta de tratamiento de Aguas Residuales eragerde forma regular

en Cabecera Municipal.
Area natural protegida

14.- Objetivo Particular: Poner en marcha la ejecucion de acciones deld®dvianera de
Area Natural Protegida “Pinal de Zamorano” que mosrespondan como Municipio
involucrado para asegurar la proteccion y consémate los recursos naturales de esta zona.

Acciones:

1.- Analizar el Plan de Manejo para implementardasiones que nos corresponden como
Municipio involucrado.

Metas 2012:

" Diversas acciones de conservacion de acuerdo Idelare de Manejo del
Area.

Educacion Ambiental

15.- Objetivo Particular: Fortalecer la cultural ambiental en la sociedatbltense para uso
y aprovechamiento sustentable de nuestros recnasosales.

Acciones:

1.- Promover la cultura del respeto a los recursdsrales desde las acciones emprendidas
por la administracion, promoviendo en todos losypctos y todos los procesos el uso
racional y eficiente de los mismos.

2.- Promover al interior de la administracién pédjiel ahorro de energia y el re-uso y
reciclaje de los materiales de oficina y la seprade basura.

3.- Promover campafias de concientizacibn con lalapidim abierta en el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales.

Metas 2012:
" 100% de los Proyectos Municipales promoviendo elyuaprovechamiento
racional y sustentable de los recursos naturales.
" 1 campafa interna para la optimizacion de matelaloficina y ahorro
energético. (acopio de hojas, cartuchos de tirti@rias, discos, etc.)
. 1 campafia a la poblacién abierta de cultura amddient

Otros temas ambientales

16.- Objetivo Particular: Optimizar la produccion del vivero municipal provendo sus
productos para la forestacion y reforestacion peggorar la calidad de medio ambiente.
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Acciones:

1.- Promover los productos del vivero municipalgpfmrestacion y reforestacion para hacerlo
sustentable.

2.- Encauzar la produccion del vivero hacia esgecaivas y de facil adaptacion a nuestras
condiciones climaticas y edafoldgicas.

Metas 2012:
" 30,000 arboles producidos.
" 100 % de los arboles producidos en el vivero ptoda a través de

programas compartidos con organizaciones e ingiitas diversas. (iglesias,
patronatos, consejos, comités, escuelas, etc.)
. 1 campafa de difusion y promocion municipal pavend.

17.- Objetivo Particular: Contar con un programa de control animal en el iMpio para
contrarrestar los efectos nocivos de la faunaantrol y proteger la salud publica.

Acciones:

1.- Coordinar acciones con las asociaciones logafersonas interesadas en la proteccion y
control animal.

2.- Establecer un programa de control caninel &tunicipio.
3.- Establecer un proyecto integral de controfrehipara el Municipio.

4.- Programa de difusién para el control animal.

Metas 2012:

" 1 Programa de control canino para el Municipio,cfanando de forma
regular.

. 1 proyecto de control animal para el Municipio, diomando de forma
regular.

. 1 proyecto Integral de Control Animal para el Mupig, funcionando de
forma regular.

" 1 campafa anual de difusion para el control canino.

TERCER EJE RECTOR
TRABAJANDO JUNTOS: ESCUELA

Objetivo General: Establecer los mecanismos sufamtes para asegurar la educacion
basica, cubriendo la demanda de cobertura, en suffefentes modalidades e incentivar a
los alumnos para que tengan una mejor vision de futo.
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18.- Objetivo Particular. Garantizar la cobertura de los servicios de edacabasica y
asegurar la permanencia de los educandos mediecas bstimulos

Acciones:

1.- Construir nuevos espacios educativos quéribagan a la suficiencia de cobertura a
nivel basico considerando el crecimiento pobladiorizano.

2.- Atender los nifios en edad preescolar ercdasunidades que no cuentan con este
servicio proporcionado por los esquemas de edutdoitnal y oficial.

3.- Proveer de servicios de educacién a la pabiacon capacidades diferentes.

4.- Coordinar esfuerzos con la participacion iadqeara la construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de la infraestructura educativa.

5.- Realizar un diagndéstico de infraestructdacativa.

6.- Otorgar becas para apoyo educativo en coardinaon el gobierno estatal para asegurar
la permanencia de los educandos y abatir los rsdgedesercion.

Metas 2012:

" 1 nuevo espacio educativo construido para el mpkietaria en la zona norte
de la ciudad.

" 1 nuevo espacio educativo construido para nivego@ar en la zona norte
de la ciudad.

" 100 % de los nifios que requieren de atencion pesatendidos en los 19
planteles DIF.

" 60 Personas atendidas en la Escuela CAM anualmente.

. Participacion activa en el Consejo de Participa@oagial en la Educacion

integrado y sesionando periédicamente promovierdgadrticipacion social en el
mejoramiento de la infraestructura educativa.

" 1 diagndstico de la infraestructura educativa eristy sus rezagos.
. Gestion ante las autoridades educativas existgraes rezagos.
" Otorgar becas 12,000 anualmente en los diferentekes educativos.

19.- Objetivo Particular: Fortalecer la actividad cultural municipal fomemta las
manifestaciones artisticas en el Municipio pardoelalecer la identidad de la sociedad
lturbidense.

Acciones:

1.- Gestionar ante el Instituto Estatal de lat@al los recursos necesarios para el
equipamiento del nuevo edificio de Casa de Cultura.

2.- Ofrecer a la poblacion opciones de educacidistica no formal mediante la
implementacion de talleres dirigidos a diferenteggs etarios considerando toda la amplitud
de las manifestaciones artisticas.
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3.- ofrecer a la poblacién opciones de educaddistica no formal mediante la
implementacion de talleres dirigidos a diferenteggs etarios considerando toda la amplitud
de las manifestaciones artisticas a las comunidadaies mediante los Salones de Cultura.

4.- Incrementar el nimero de espectaculos iadsstjue se ofrecen al publico de manera
gratuita.
5.- Promover todas las actividades culturdéeka Casa de la Cultura.
Metas 2012:
" 30 talleres anuales permanentes de educacioricartigt formal en la Casa
de la Cultura.
" 800 participantes permanentes al afio en los taltlreeducacion artistica no
formal de la Casa de la Cultura.
" 12 Salones de cultura en las comunidades ruralesoftando de manera
permanente y gratuita.
" 1 Camparfa permanente de Promocion y Difusion
" 40 talleres anuales en periodo de verano
" 60 actividades familiares dominicales
" Formar 8 grupos artisticos representativos
" 3 actividades enfocadas a los festejos Centenaria Revolucion Mexicana

y Bicentenario de la Independencia.

20.- Objetivo Particular: Fortalecer la Red de Bibliotecas y Centros CSSFgasndo su
Optimo estado y promoviendo su uso mediante canspaféa difusion para el mejor
aprovechamiento de estos importantes recursostiiosiy culturales.

Acciones:

1.- Coordinacion con las instancias correspondseptea la revision de los inmuebles que
ocupan las bibliotecas para asegurar la conservaeiléacervo.

2.- Difundir los servicios de las bibliotecas ¢ceat CASSA para el mejor aprovechamiento
de estos recursos didacticos y culturales.

Metas 2012:

. Concluir la revision de las instalaciones y cortan elementos que den
certeza juridica de los inmuebles ocupan las h#ies y centros CASSA.

" 3 Campafias de difusion de las bibliotecas y ce@®SSA para su mejor

aprovechamiento

21.- Objetivo Particular: Eficientar el uso del Espacio Poder Joven, asi dandd/ulgacion
de sus programas, acciones que permitiran sin dudanejor servicio a la juventud
lturbidense.
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Acciones:

1.- Fomento de las actividades y operacion ded&isdoder Joven
2.- Realizar eventos masivos en coordinacioniN&IUG
3.- Difundir informacién sobre temas de interéssgovenes de hasta 29 afios.

Metas 2012:

. 30,000 servicios de atencion a la juventud (cilteinéormacion y difusion,
talleres y uso de sala de audio y video).

. 9 eventos masivos ( campamento, encuentro juversemana de la
juventud)

CUARTO EJE RECTOR
TRABAJANDO JUNTOS: EMPRESA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Objetivo General: Promover una economia de mercaden donde ofertantes y
demandantes tengan un punto de encuentro, y donda Iniciativa privada y publica
participen del desarrollo social de forma democratia, en un ambiente solidario y de
sana competencia, para el bienestar de la sociedddrbidense.

22.- Objetivo Particular: Promover la atraccion de inversiones coadyuvando &
generacion de empleos mejor remunerados para edévavel y calidad de la vida de los
lturbidenses.

Acciones:
1.- Ofrecer informacion fidedigna a los inversgtas que buscan instalarse en el Municipio.

2.- Colocar a buscadores activos de empleo enngwesas locales con vinculacién al
Municipio.

3.- Eficientar la operacion del Sistema de ApariRapida de Empresa.

4.- Integrar el Control de Mejora Regulatoria paeaisar y actualizar los Reglamento
Municipales para simplificar los tramites y procesdministrativos.

5.- Coordinar la realizaciéon de acciones de ciggpaones para la vida y el trabajo con las
instancias estatales que ofrecen estos servicios.

6.- Facilitar el financiamiento y el acceso glital a proyectos viales de la micro, pequefia y
mediana empresa.

7.- Coadyuvar y asesorar al disefio e implemamade planes de negocios para las
MIPYMES.

8.- Impulsar la comercializacion de los prodsaotservicios de las MIPYMES.

9.- Impulsar el desarrollo y financiamiento dads y promocion de productos locales.
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Metas 2012:

" 100% de las solicitudes de informacion a inversias atendidas.

" 3,500 vacantes afectados a través de las Ferigsngéeo y las Bolsas de
trabajo facilitando la vinculacion de los buscadomtivos de empleo con las
oportunidades de la oferta laboral.

" El SARE operando de manera eficiente y dando serdiariamente.

. 100% de las solicitudes SARE atendidas.

" 100 % de los Reglamentos Municipales revisados tyalizados para
simplificar los trdmites y procesos administrativos

" 36 grupos organizados capacitados para facilitaringegracion en las
actividades productivas.

" 60 créditos para MIPYMES (Proyecto Productivos).

" Vincular el 100% de las solicitudes de asesoriaistancias para el disefio
e implementacion de planes de negocio para MIPYMES.

" Vincular el 100% de las solicitudes de asesorian iostancias para la
comercializacion de productos para MIPYMES.

" 9 Ferias de promocion de productos locales

23.- Objetivo Particular: Promover la diversificacion de las actividadesnécoicas locales
y de servicios, mediante acciones de promocionudefesias y de nuestro municipio como
destino turistico.

Acciones:
1.- Promocién del turismo, ecoturismo, turismwal y natural como alternativa
productiva en el Municipio.
2.- Promocién de la actividad comercial y mdsta de servicios como una creciente
alternativa econémica en el Municipio.
3.- Promocion de sus ferias y fiestas paties, como una fuente alterna de recursos en
beneficio de los lturbidenses.
Metas 2012:

" Fortalecer las acciones del Consejo Turistico kipal

. 1 grupo que integre y vincule a todas los involdogcon la actividad

turistica del Municipio en todas sus modalidadesmozntive la obtencién de los
recursos federales y estatales propiciando sufisente.

" 1 grupo de representacion de los sectores proadsctiv comerciales,
vinculado con las Camaras de Comercio y organinasiestatales y federales.

" 1 Proyecto de terreno e Instalaciones Municipa#ea pctividades de feria y
fiestas patronales.

" 1 Proyecto de Central de Abastos.
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QUINTO EJE RECTOR

TRABAJANDO JUNTOS: SEGURIDAD, JUSTICIA, DEMOCRACIA Y BUEN
GOBIERNO

Objetivo General: Salvaguardar el orden, la paz social y el respelasapersonas y la
proteccion de sus derechos, su patrimonio y sartdd para disfrutar de un ambiente de
seguridad y proteccién para nuestras familias.

Seguridad Publica

24.- Objetivo Particular: Fomentar la participacion social en los temaseggiisdad publica
y prevencion del delito para mantener un vincule germita la oportuna atencién de la
problemética municipal.

Acciones:

1.- Establecer reuniones con todos los sectoréales® representativos de la ciudadania con
la finalidad de revisar la problematica y los avemen materia de seguridad.

Metas 2012:

" 12 Reuniones con el sector social del Municipiomeateria de seguridad
publica.

25.- Objetivo Particular: Implementar operativos de prevencién al delito iav&é acciones
de difusion para reducir la incidencia delictiva.

Acciones:
1.- Implementar operativas masivos de prevendideldo.

2.- Implementar programas de prevencidn en las e&&suprimarias, secundarias y
preparatorias.

Metas 2012:
. 12 Operativos masivos de prevencion al delito.
" 70% de las escuelas primarias, secundarias y ptepas con programas de

prevencion del delito peridédicamente.

25.- Objetivo Particular: Dignificar el cuerpo politico mediante el increrteede personal y
equipamiento adecuado incrementando su capacitaciéspecializacion para asegurar la
calidad de los servicios y la cobertura.

Acciones:
1.- Incrementar el personal de seguridad publica.
2.- Incrementar el equipamiento del personal

3.- Capacitar a los elemento con relacion a larsgad publica.
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4.- Especializar a los mandos en la toma de ae@si

5.- Capacitar al personal administrativo.

Metas 2012:
" 20 elementos mas en el cuerpo de seguridad publica.
. 100% de equipo para el personal.
" 100% de los elementos capacitados.
" 100% del personal administrativo capacitado.

26.- Objetivo Particular: Disminuir la incidencia delictiva en el Municipe través de la
eficacia y eficiencia en la seguridad publica phraadar un ambiente de proteccion vy
seguridad a la poblacion.

Acciones:
1.- Disminuir los robos en el Municipio.
2.- Disminuir e inhibir la delincuencia en el Muipio.

3.- Disminuir el indice delictivo.

Metas 2012:
" Disminuir en 50% anual los robos en el Municipio.
. 120 operativos anuales de rutina.
. Disminuir en 10 puntos el indice delictivo munalip

25.- Objetivo Particular: Propiciar las condiciones de infraestructura rmias para la
capacitacion considerando la descentralizacion edificio de operaciones asi como la
reactivacion o reubicacion de centros estratégimatencion a la seguridad publica para
brindar a la ciudadania condiciones favorablesedecion inmediata ante las emergencias
que se presenten.

Acciones:

1.- Proyectar la construccion de un edificio agywidad publica de una ubicacién
estratégica a las orillas de la ciudad.

2.- De acuerdo con la proyeccion, construir eidifen el lugar idéneo para ello.

3.- Realizar estudio técnico para verificar la cmencia de reactivar los modulos de
seguridad existentes o su reubicacion.

4.- Activacion de los modulos de seguridad negesaonforme al estudio técnico.

Metas 2012:
" 1 proyecto de construccion de un edificio de seguaripublica en una
ubicacion estratégica.
" 1 edificio para operacion de la corporacion potiaiale acuerdo con el

proyecto y la ubicacién estratégica.
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. 1 estudio Técnico para verificar la convenienciaadetivar los modulos de
seguridad existentes o su reubicacion.

" 100% de los modulos necesarios conforme al estydiandlisis de
funcionamiento.

27.- Objetivo Particular: Propiciar las condiciones de infraestructura ypacion que
permitan la readaptacion de los internos de laeCdidanicipal vigilando en todo tiempo la
seguridad interna para mejorar sus oportunidadesseecion social, econdmica y laboral al
momento de su libertad anticipada o por cumplinoi€le condena.

Acciones:

1.- Realizar de forma periddica mantenimiento pméve y en su caso correctivo a la
infraestructura en las instalaciones existentepadeconsiderar: la implementaciéon de equipo
de comunicacién barandilla-custodios, adquirir ghigulo especial para traslados.

2.- Incrementar la participacion de los internos actividades laborales, educativos,
recreativas y de capacitacion para el trabajo.

3.- Dotar a los internos del equipamiento necespaira la realizacion de sus actividades
laborales, educativas, recreativas y de capacitacio

Metas 2012:
" Implementacion de equipo de comunicacion baraxdilistodios.
" Adquisicion de un vehiculo especial para traslado.
. 100% de los internos participando en actividagdmrales, educativas,
recreativas y de capacitacion para el trabajo.
. Mejorar las condiciones de infraestructura carc@hequipamiento.

Transito y Transporte

28.- Objetivo Particular: Capacitar permanentemente al personal y prop@adas los
elementos necesarios para incidir en la dignifioaciel desempefio de sus funciones.

Acciones:
1.- Implementar tres capacitaciones en coordinamddnTransito del Estado.
2.- Implementar tres capacitaciones en coordinalz®olicia Federal Preventiva.

3.- Efectuar capacitaciones periddicas internagyageas en los reglamentos municipales y
leyes estatales.

4.- Proporcionar uniformes a los elementos de nagneriddica.

5.- Evaluacion del personal de acuerdo con sunajes@o.
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Metas 2012:

" 3 Capacitaciones en coordinacion con Transito dldo.

" 3 capacitaciones en coordinacion con la PoliciafadPreventiva.

" 100% del personal capacitado internamente con éases reglamentos
municipales y estatales.

" 2 Uniformes completos por afio para el personatasito.

" Evaluaciones periédicas al desempefio del personal.

. Fortalecer al Consejo de Honor y Justicia

30.- Objetivo Particular: Propiciar la creacion de la cultura vial en laisdad Iturbidense
difundiendo los principales lineamientos que rigantransito de vehiculos y normas de
seguridad para los peatones.

Acciones:

1.- Creacion y reproduccion de folleteria inforiveatsobre las medidas preventivas de
acciones.

2.- Creacion y reproduccion de folleteria informatsobre las medidas preventivas para el
peaton.

3.- Impartir platicas preventivas en las institugs educativas bajo el programa de
prevencion de accidentes.

Metas 2012:
" 3 campanias de difusion sobre prevencion de aceislent

31.- Objetivo Particular: Contribuir a la regularizacion de los conductatesvehiculos de
motor apoyando con la expedicion de licencias dedwecr para incidir en que los
conductores estén debidamente entrenadas y conszsaesponsabilidades.

Acciones:
1.- Expedir licencias de conducir.
Metas 2012:

" 100% de las licencias solicitadas expedidas efidaa local.

31.- Objetivo Particular: Normalizar el uso de la via publica a través d@aksenientos
preventivos, informativos y restrictivos para aiailas vias que requieren mayor precaucion
por conductores y peatones, considerando la imadpama.

Acciones:
1.- Senfalizar los pasos peatonales de ladiuda

2.- Analizar los requerimientos de la ciudadamal uso de la via publica.
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3.- Colocacion de topes para auxiliar las viae gequieran reductores de velocidad,
estandarizando sus dimensiones, previa autoriza@gpresa de la Direccidn de Transito,
considerando la imagen urbana.

4.- Reducir los tiempos en gque se acude al ramalg vehiculos infractores o accidentados.

Metas 2012:
" 100% de los pasos peatonales pintados en la calaceicipal.
. Colocacion de sefialamientos de acuerdo con el sanélie los
requerimientos formales de la ciudadania.
" 100% de atencion a los solicitantes de colocadénlos topes previa
autorizacion de la Direccion de Transito.
" Disminuir en un 100% los escenarios identificadasn@ de mayor

incidencia de accidentes por atropellamiento.

32.- Objetivo particular: Mejorar el servicio de transporte publico paraciadadania a
través de acciones de regularizacion y apegoey Ia llos reglamentos de la materia.

Acciones:

1.- Integrar expedientes personalizados de lowipes y concesiones del servicio publico de
transporte actualizando la informaciébn de manerddgiea, misma que permita dar
seguimiento a su condicién de prestador del sexvici

2.- Supervisar, regular y normalizar el servie acuerdo con la ley y los reglamentos.

3.- Realizar estudios técnicos para la regutade paradas para el ascenso y descensos de
pasajeros en coordinacion con la Direccién Gen@nade Transito del Estado.

3.- Promover un buzon de sugerencias de la darda con respecto al servicio del
transporte publico.

Metas 2012:

" 100% de los expedientes personalizados de los pasnyi concesiones del
servicio publico de transporte integrado y acta@os de manera periddica.

" Supervisiones periddicas para regular y normaletagervicio de acuerdo
con la ley y los reglamentos sancionando a loactdres.

" 100% de los estudios técnicos necesarios realizaalasregular las paradas
autorizadas de ascenso y descenso de pasajeros.

" 1 buzon de sugerencias para captar la opinion dreidadania respecto del

servicio que ofrece el transporte publico analipanderi6dicamente dichas
sugerencias.

Proteccion Civil
33.- Objetivo Particular: Mejorar el funcionamiento general de la UnidadRteteccion
Civil Municipal, para asegurar a la poblacion unke@ada proteccién en sus bienes y su

entorno ante la probabilidad o impacto de algun.

Acciones:
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1.- Generar estrategias para una mejor aplicad@ acciones preventivas que permitan
disminuir las condiciones de vulnerabilidad del Mysio ante la presencia de riegos.

2.- Involucrar a la ciudadania en las activetade proteccion civil, para fomentar la
cultura de prevencién y la capacitacion.

3.- Realizacion de revisiones periddicas sdareseguridad de comercios fijos y
ambulantes, industrias y escuelas, etc.

4.- Equipar a los elementos con las herramienex®sarias para el desarrollo de sus
actividades.

Metas 2012

. Sectorizacién de la ciudadania para eficientatiapos y la capacidad de
respuesta en la atencién de emergencias asi coopeeativos preventivos.

. Creacion de acuerdos o convenios de colaboracibhactudadania.

. Revision periddica sobre medidas de seguridad com cuenten los
establecimientos comerciales.

. 1 vehiculo todo terreno para brindar un mejor se&va la ciudadania en
casos de emergencia.

. 1 equipo y herramientas por cada elemento deeduioh Civil, para

brindar un mejor servicio a la ciudadania.

Justicia Administrativa

34.- Objetivo Particular: Fomentar la procuracién e imparticién de justadaninistrativa en

el ambito municipal para garantizar a los goberesaiolegitima defensa contra actos de las
autoridades que vulneren sus derechos.

Acciones

1.- Garantizar la atencion del juzgado admiaisto municipal para la ciudadania.

2.- Propiciar la difusion de los servicios delgado administrativo municipal y la defensoria
del oficio de la region en coordinacion con la masm

Metas 2012

. 100% de las promociones Yy recursos ante el juzgathoinistrativo
municipal atendidas.

. Coordinacion con el TCA para la difusion de losvs#os que presentan la

Defensoria del Tribunal y su vinculacion con laiagad del Juzgado Administrativo
Municipal.

. Difundir la aplicacién de la Justicia Administradiy representacion gratuita
de los derechos del particular.
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Desarrollo Institucional

35.- Objetivo Particular: Consolidar la administracion publica municipal @on conjunto
de politicas y acciones sustentadas en estructungénicas, funcionales y legales que
permitan aplicar los recursos (humanos, financigrasateriales) para transformarlos en
bienes y servicios publicos para la atencion ylueson de las demandas sociales
considerando su realizacion en un marco de tramspa eficacia y eficiencia.

Acciones

1.- Integrar la Comision de Mejora Regulatoria dcuerdo con la normatividad
correspondiente.

2.- Revisar el cuerpo normativo y elegir loglaenentos que requieren actualizacion.

3.- Crear los reglamentos que sean necesariosepanajor funcionamiento de la funcion
gubernamental.

4.- Conservacion y fortalecimientos de los esmade participacion ciudadana en los

procesos de toma de decisiones.

5.- Fortalecimiento de los vinculos entre diversoganos de participacion social en el

Sistema Municipal de Planeacion (SIMUPLAN).

6.- Elaborar el Plan de Gobierno 2009-2012

7.- Revisar y actualizar el Plan Desarrollo

8.- Coordinar la elaboracion de los Programas aQpes Anuales (POA’S) de las

dependencias de la administracion municipal quenpp@n dar cumplimiento a los objetivos

de los Planes y correlacionar el gasto publicoerfdo hacia su cumplimiento.

9.- Dar seguimiento periddico al cumplimiento de bbjetivos de los Planes y Programas

Municipales.

10.- Controlar el gasto publico a través de siatede presupuestarios y de control de gasto

eficientes cumpliendo la normatividad vigente.

11.- Actualizar de manera periddica los registrodogumentacion legal que respalda la

titularidad de los bienes municipales.

13.- Actualizar de manera periodica los registiogentarios y almacenes de materiales del
Municipio.

14.- Capacitacion al personal administrativo para mejor atencion al publico.

15.- Documentacion de los procesos administratinmsden claridad sobre la tramitacion de

los asuntos planteados por la ciudadania paradsriedpuestas prontas y certeras.

16.- Implementacion de evaluaciones de desemgédio el personal.

17.- Crear un fondo anual destinado al reemplazenodernizacion de equipos de
comunicacién e informacion, previendo su mantenitoie previniendo preventivo y
correctivo

18.- Sistematizar y clasificar la informacién gutsnental de acuerdo con el Reglamento de
la materia.

19.- Ordenamiento y clasificar la informacién deichivo historico de la actividad
gubernamental.

20.- Transparentar la informacion publica a tradés sitio web del Municipio.
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21.- Fortalecer la instancia que acopia, sistematidasifica la informacion.

22.- Impulsar el ejercicio de los controles intexrael gasto publico y la evaluacion del
cumplimiento de objetivos, aplicando los procedimtos administrativos, disciplinarios, y
fincar en su caso responsabilidades a los sengdpiilicos que incurran en alguna
irregularidad.

23.- Revisar a fondo el ordenamiento territorell Estado.

24.- Revisar los usos de suelo actuales y potiesaikel Municipio.

25.- Actualizar el Ordenamiento Territorial del Mcipio.

Metas 2010

. 1 Comisién de Mejora Regulatoria sesionando de ipargener la actividad
de revisién y actualizacion.

. 100% actualizaciones de Reglamentos Municipales.

. 100% de los Reglamentos de nueva creacion necgsaliecutidos,

analizados y en su caso aprobados por el H. Ayuiatdo.

. 1 Consejo de Planeacién de Desarrollo MunicipaDRCADEM) integrado vy
sesionando peridodicamente cumpliendo sus atribasidagales.

. 1 Sistema Municipal de Planeacion (SIMUPLAN), ekdaido y cumpliendo sus
atribuciones legales.

. 1 Plan de Gobierno 2009-2012

. 2 Revisiones y en su caso, actualizaciones alddaaobierno 2009-2012.

. 2 Revisiones y en su caso, actualizaciones alRtancipal de Desarrollo.

. 100% de los Programas Operativos Anuales necespeos el cumplimiento de
objetivos.

. 100% del seguimiento periédico al cumplimiento dgtivos de Planes y Programas.
. 1 Sistema de control del gasto publico funcionag€ananera 6ptima, apegado a los
procedimientos y a la normatividad vigente.

. 1 Programa para que las diferentes dependenciasntpreelacionan en proyectos

financieros estatales y federales no afecten tesases de contratistas y/o proveedores.

. Actualizar de forma periddica el registro complgt@ctualizado sobre los bienes
municipales.
. Mejorar en 100% los registros de inventarios y akenas de los recursos materiales

del Municipio.

. 1 Programa de altas y baja de inventarios, que ifgerel agil seguimiento de
utilizaciéon de nuevos bienes y desechar de iguatd a aquellos que ya cumplieron su vida
atil y no se tiene espacio fisico para su almaeenaj

. 100 % del personal administrativo capacitado eatdacion al publico.
. 100% de los tramites y procesos administwatolocumentados.
» Evaluaciones de desempefio periddicas al personal.
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. 100% del equipo de voz y datos actualizado.

. 100% de la informacion gubernamental de este trisistematizada y clasificada de
acuerdo con la normatividad de la materia.

. 100% de la informacion del archivo histérico deataividad gubernamental ordenada
y sistematizada.

. 1 pagina electronica WEB acorde a las necesidadesMdnicipio funcionando y
actualizada, siendo alimentada diariamente connrdoion noticiosa y publica, y recibiendo
retroalimentacion de la sociedad civil, que perrsitanejora constante.

. 1 Unidad de Acceso a la Informacion funcionandd@% con atencion al publico
diariamente sujetandose a la reglamentacion detaria.
. 1 espacio fisico donde se contenga el archivo ripailjoperando al 100%.

. 100%  del Plan de Trabajo de la Contraloriapidu.
. 100% de las auditorias y revisiones programaseatorias cumplidos.

. 1 Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio a®uerdo con su vocacion y el
equilibrio del desarrollo, publicado para su obaania general, y registrado ante el Registro
Publico de la Propiedad.

. 1 Plan de Ordenamiento del Centro de la Poblad#&la cabecera municipal de San
Joseé lturbide, Gto.
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